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Orden ESS/55/2018, de 26 de enero, por la gue se desarrollan las normas legales de
cotizaciéon a la Sequridad Social, desempleo, proteccién por cese de actividad,
Fondo de Garantia Salarial y formacién profesional para el ejercicio 2018 (BOE 29 de

€enero).

La prérroga para 2018 de los Presupuestos Generales del Estado de 2017 motiva la
promulgacion de la presente Orden del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, a los
efectos de adaptar las normas de cotizacién contenidas en aquéllos a las modificaciones
de &mbito legal que, con posterioridad a su promulgacion, han incidido en este ambito.

En consecuencia, se publica la presente Orden con efectos retroactivos a fecha 1 de enero
de 2018, mediante la cual se desarrollan las previsiones legales en materia de cotizaciones
sociales para el ejercicio 2018, y cuyas notas fundamentales son las siguientes:

= El tope maximo de la base de cotizacion al Régimen General es de 3.751,20 €
mensuales.

" El tope minimo de cotizacion para las contingencias de accidente de trabajo y
enfermedad profesional sera equivalente al salario minimo interprofesional vigente en
cada momento, incrementado por el prorrateo de las percepciones de vencimiento
superior al mensual que perciba el trabajador, sin que pueda ser inferior a 858,60 €.

" Se mantienen los tipos de cotizacién establecidos para 2017, siendo:

— Para las contingencias comunes, el 28,30€, del que el 23,60% sera a cargo de
la empresay el 4,70% a cargo del trabajador.

— Paralas contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
se aplicaran los tipos de la tarifa de primas establecidos en el Cuadro previsto
en la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 42/2006, de Presupuestos
Generales del Estado para 2007.

" La cotizacion adicional por las horas extraordinarias no motivadas por fuerza mayor
se efectuara al tipo del 28,30 por ciento, del que el 23,60 por ciento sera a cargo de la
empresay el 4,70 por ciento a cargo del trabajador.
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La Orden fija, ademds, las bases minimas y maximas, asi como los tipos de
cotizacion, para colectivos incluidos en el Régimen General con especialidades y para
los regimenes especiales de la Seguridad Social, entre los que pueden destacarse,

por su interes:

— Las bases minima y maxima de cotizacion al Régimen Especial de
Trabajadores por Cuenta Propia queda fijada para 2018 en 919,80 € y
3.751,20 € respectivamente (hacemos notar, no obstante, la habitual casuistica
en funcién de la edad del trabajador al 1 de enero del afio correspondiente - en
este caso, 2018-). El tipo de cotizacion por contingencias comunes queda

fijado en el 29,80%.

—  En cuanto al Sistema Especial para Empleados del Hogar, las bases de
cotizacion por contingencias comunes seran las determinadas en la escala
siguiente, en funcion de la retribucion percibida por los empleados del hogar

por cada relacion laboral:

Retribucién mensual

Base de cotizacion

1 Hasta 196,15 €. 167,74 €
2 Desde 196,16 € hasta 306,40 €. 277,51 €
3 Desde 306,41 € hasta 416,80 €. 387,29 €
4 Desde 416,81 € hasta 527,10 €. 497,08 €
4 Desde 527,11 € hasta 637,40 €. 606,86 €
6 Desde 637,41 € hasta 746,90 €. 716,65 €
7 Desde 746,91 € hasta 858,60 €. 858,60 €
8 Desde 858,61 €. 896,94 €

El tipo de cotizacion por contingencias comunes sobre la base de cotizacion que
corresponda de conformidad con el cuadro anterior sera del 27,40%, siendo el 22,85%

a cargo del empleador y el 4,55% a cargo del empleado.
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Real Decreto 62/2018, por el que se modifica el Reglamento sobre la
instrumentacién de los compromisos por pensiones de las empresas con los
trabajadores y beneficiarios aprobado por el Real Decreto 1588/1999 vy el
Reglamento de planes y fondos de pensiones, aprobado por el Real Decreto
304/2004 (BOE de 10 de febrero).

El presente Real Decreto 62/2018 introduce diversas novedades en materia de planes y
fondos de pensiones mediante la modificacion del Reglamento sobre la instrumentacion de
los compromisos por pensiones de las empresas con los trabajadores y beneficiarios y, por
otro lado, del Reglamento de planes y fondos de pensiones.

En primer lugar, con el objetivo de impulsar el desarrollo de los sistemas de prevision
social complementarios, se implementa la posibilidad introducida en la Ley de Regulacion
de los Planes y Fondos de Pensiones mediante la Ley 26/2014, de 27 de noviembre, en
virtud de la cual el participe en un plan de pensiones o sistema de prevision
complementaria analogo podra disponer anticipadamente de los derechos consolidados
correspondientes a aportaciones realizadas con al menos diez afios de antigiedad.

En ese sentido, se modifican las referidas disposiciones reglamentarias, de modo que los
derechos correspondientes a aportaciones a planes de pensiones, sistemas de prevision
complementaria analogos, seguros concertados con mutualidades de prevision social y
planes de prevision social empresarial, o primas abonadas antes de 1 de enero de 2016,
podran hacerse efectivas a partir de 1 de enero de 2025.

Por otra parte, otra novedad interesante incluida en el presente Real Decreto 62/2018 es la
regulacion de las comisiones de gestion y depdsito a percibir por las entidades gestoras y
depositarias de fondos de pensiones. En ese sentido, en ningln caso las comisiones
devengadas podran ser superiores:

" Para las entidades gestoras, incluyendo las retribuciones correspondientes a las
entidades en las que se hubieran delegado funciones:

—  Fondo de pensiones de renta fija: 0,85 por ciento anual.
—  Fondo de pensiones de renta fija mixta: 1,30 por ciento anual.
— Resto de fondos de pensiones: 1,50 por ciento anual.

" Y, en segundo lugar, para las entidades depositarias no podran resultar superiores al
0,20 por ciento del valor de las cuentas de posicion a las que deberan imputarse. 3
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Real Decreto-ley 2/2018, de 13 de abril, por el que se modifica el texto refundido de
la Ley de Propiedad Intelectual, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1996, de
12 de abril, y por el que se incorporan al ordenamiento juridico espafiol la Directiva
2014/26/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de febrero de 2014, y la
Directiva (UE) 2017/1564 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de septiembre
de 2017 (BOE 14 de abril).

El Real Decreto-ley tiene como objetivo principal la regulacion de las entidades de gestién
de derechos de propiedad intelectual, cuya funciébn permite a los usuarios obtener
autorizaciones para un gran numero de obras en aquellas circunstancias en que las
negociaciones a titulo individual serian inviables, logrando al mismo tiempo que los
titulares de dichos derechos sean remunerados por los usos de sus creaciones.

Dicha norma introduce importantes novedades en el texto refundido de la Ley de
Propiedad Intelectual con el objetivo de trasponer la Directiva 2014/26/UE y la Directiva
(UE) 2017/1564. En particular, cabe destacar las siguientes:

=  Se establecen los requisitos necesarios para obtener la autorizacion con la que poder
gestionar colectivamente los derechos de propiedad intelectual, ampliandose la
competencia en el mercado de gestion colectiva a entidades de gestion que no tenga
establecimiento en territorio espafiol pero que pretendan prestar sus servicios en
Espafia. Del mismo modo, se introduce la regulacion de la figura de los operadores
de gestién independientes, cuyas caracteristicas diferenciales son la existencia de
animo de lucro y la inexistencia de vinculo de control de los mismos por los titulares
de los derechos.

" Se regula el contrato que rige la relacién entre el titular de los derechos de propiedad
intelectual y las entidades de gestidn, estableciéndose como principal novedad el
derecho del titular a revocar el contrato total o parcialmente siempre y cuando exista
un preaviso razonable no superior a seis meses que se concretara en los estatutos de
cada entidad de gestion.

" Se introduce la figura del 6rgano de control interno, compuesto por un minimo de
tres miembros, cuya funcién principal sera controlar la gestion llevada a cabo por los
organos de gobierno y representacion de las entidades de gestion. Con la finalidad de
garantizar su independencia ninguno de sus integrantes podra guardar relacion
alguna con las personas que formen parte de los mencionados 6rganos.
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Por otro lado, se incorpora por primera vez en el ordenamiento juridico espafiol una
licencia multiterritorial con la que se facilitara a los proveedores de servicios de
musica online la obtencién del permiso necesario, mediante una Unica autorizacién
trasfronteriza, para explotar los derechos sobre obras musicales en el territorio de
diferentes Estados miembros de la Unién Europea.

En aras de una mayor transparencia, se introduce como novedad la obligacién de
acompanfar junto a las cuentas anuales un informe anual en el que se reflejara
informacion financiera y sobre gestion economica.

Por ultimo, en lo referido al régimen sancionador, se introducen los plazos maximos
para resolver los procedimientos administrativos sancionadores y el mecanismo de
intercambio de informacién entre autoridades europeas por la comision de
infracciones por parte de entidades de gestion con establecimiento en otro Estado
miembro pero que presten servicios en Espafa.

Asimismo, se introduce en la Ley de Propiedad Intelectual una serie de limitaciones a los
derechos de propiedad intelectual en beneficio de personas con discapacidad, las cuales
podran hacer uso, con unos requisitos minimos, de determinadas obras protegidas por
derechos de autor sin la autorizacion previa de su titular. De este modo, se amplia el
acceso de estas personas al mercado interior.

Las entidades de gestion disponen del plazo de un afio, desde la entrada en vigor de este
real decreto-ley, para adaptar sus estatutos a lo dispuesto en la Ley de Propiedad
Intelectual. Para entidades con una recaudacion superior a cien millones de euros, el plazo
sera de tres meses.

*kkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkk



Il. Apuntes Practicos

LAS CLAUSULAS DE ARRASTRE EN MATERIA DE TRANSMISION DE
PARTICIPACIONES SOCIALES (DRAG ALONG) Y SU CONSIGNACION ESTATUTARIA
EN UNA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

La Direccion General de los Registros y del Notariado emitié el pasado 4 de diciembre de
2017 una importante Resoluciéon que supone una novedad en relacion con las llamadas
cldusulas de arrastre en materia de transmision de participaciones sociales (* drag along”),
al exigir el consentimiento individual de todos los socios para su introduccion via reforma
estatutaria. Al hilo de la referida Resolucion, parece interesante hacer una reflexién acerca
de este tipo de clausulas, la naturaleza e implicaciones del derecho de arrastre y su
posible configuracién estatutaria.

Régimen de transmision de participaciones sociales

Una de las notas fundamentales de las sociedades de responsabilidad limitada es su
caracter cerrado, es decir, la ley establece un régimen de transmisibilidad de
participaciones sociales de caracter restringido, de modo que el régimen legal por defecto
establece que Unicamente seran libres las transmisiones realizadas entre socios o se
realicen a favor del cényuge, ascendientes o descendientes de un socio o a favor de
sociedades que pertenezcan al mismo grupo del transmitente, pero siempre salvo
disposicion contraria de los Estatutos.

Efectivamente, este régimen legal es de aplicacion supletoria, siendo, en cualquier caso,
los Estatutos de la compafia los que establezcan y requlen el concreto régimen de
transmision de las participaciones sociales aplicable a dicha sociedad. A tales efectos, la
Ley de Sociedades de Capital Unicamente establece las limitaciones establecidas en su
articulo 108, de manera que,

“Articulo 108. Clausulas estatutarias prohibidas

1. Seran nulas las clausulas estatutarias que hagan practicamente libre la transmision
voluntaria de las participaciones sociales por actos inter vivos.

2. Seran nulas las clausulas estatutarias por las que el socio que ofrezca la totalidad o
parte de sus participaciones quede obligado a transmitir un numero diferente al de las
ofrecidas.

3. SOlo seran validas las clausulas que prohiban la transmision voluntaria de las
participaciones sociales por actos inter vivos, si los estatutos reconocen al socio el
derecho a separarse de la sociedad en cualquier momento. La incorporacion de estas
clausulas a los estatutos sociales exigira el consentimiento de todos los socios.

6
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4. No obstante lo establecido en el apartado anterior, los estatutos podran impedir la
transmision voluntaria de las participaciones por actos inter vivos, o el ejercicio del
derecho de separacion, durante un periodo de tiempo no superior a cinco afios a contar
desde la constitucion de la sociedad, o para las participaciones procedentes de una
ampliacion de capital, desde el otorgamiento de la escritura publica de su ejecucion”

En el seno de sociedades de responsabilidad limitada es bastante frecuente complementar
o sustituir el régimen legal supletorio, bien mediante la suscripcion de un pacto parasocial
o, lo mas aconsejable, mediante su configuracion estatutaria, incluyendo clausulas
restrictivas de la transmisién de las participaciones vy, entre ellas, clausulas o pactos de
permanencia de los socios, un mayor alcance del derecho de adquisicién preferente o el
reconocimiento de los derechos de acompafiamiento (tag along) y de arrastre (drag along).

Derecho de arrastre (drag alonq)

Nos referiremos aqui, por tanto, a las llamadas clausulas drag along a la luz de la dltima
Resolucién publicada, como un mecanismo para la proteccién de los socios mayoritarios
de las sociedades frente a posibles conductas obstruccionistas de socios minoritarios
cuando un tercero pretende adquirir una cantidad significativa de participaciones sociales.

Efectivamente, el derecho de arrastre permite a los socios mayoritarios exigir a los socios
minoritarios la venta de sus participaciones en la sociedad ante la oferta de un tercero, es
decir, requiere de una oferta para la adquisicion de un nimero de participaciones superior
a las ostentadas por el propio socio mayoritario, quien "arrastrara" al resto de socios a la
aceptacion de la oferta. Es muy probable que el tercero que hace la oferta no quisiese
adquirir la sociedad con la presencia de minoritarios, por lo que se permite al mayoritario
“arrastrar” al minoritario en las mismas condiciones en las que él va a vender o en las
condiciones predeterminadas en Estatutos.

Esta venta conjunta de la participacion de control de la sociedad asegura, por un lado, el
buen fin de la operacion en las condiciones pactadas por el socio mayoritario y el tercero
adquirente y, por otro, permite a los socios minoritarios vender en las mismas condiciones
gue su homélogo mayoritario, lo que puede suponer sin duda un beneficio para éstos
también.
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Esta posibilidad se configura como un derecho del mayoritario, no como una obligacién. La otra
cara de la moneda se configura a través de los derechos de acompafiamiento (tag along), por los
gue un minoritario, ante la venta de las participaciones del mayoritario, puede decidir que a él
también se le compre su parte, en las mismas condiciones que al mayoritario.

Normalmente, estas clausulas son subsidiarias del derecho de adquisicion preferente del resto de
los socios, es decir, antes de que se pongan en marcha estos mecanismos de arrastre o
acompafamiento, que suponen el cambio de la situacién de titularidad del capital social en favor
de un tercero, los socios que no participan de la iniciativa deben tener derecho a decidir si ellos
adquieren de manera preferente esas participaciones que el tercero ajeno a la sociedad parece
estar dispuesto a comprar.

Configuracién estatutaria

La inclusién de las clausulas drag along estd cada vez mas extendida en el seno de las
sociedades de capital espafolas, y se da con mayor frecuencia en sociedades que han
experimentado un proceso de venta de sus participaciones previo y en las que el socio inversor
prevé la enajenacion de las mismas a medio plazo como parte del contrato de inversiéon. Este
reconocimiento del derecho de arrastre suele consignarse mediante la firma de un pacto
parasocial, pero también es posible su configuracién estatutaria, tal y como avanzabamos con
anterioridad.

A este respecto, el Reglamento del Registro Mercantil reconoce expresamente la posibilidad de
inscribir las clausulas estatutarias que incorporen derechos de arrastre al establecer en su articulo
188.3 que,

"seran inscribibles en el Registro Mercantil las clausulas estatutarias que impongan al socio la
obligacion de transmitir sus participaciones a los demas socios 0 a terceras personas
determinadas cuando concurran circunstancias expresadas de forma clara y precisa en los
Estatutos".

De entre tales circunstancias, los Estatutos habran de recoger, al menos, las siguientes: (i) Formas
y plazos de ejercicio del derecho, (ii) el precio minimo para la transmision de las participaciones
sociales o remitirse a las condiciones ofrecidas por el tercero, (iii) porcentaje minimo del capital
social que debe tener el socio del que parte la iniciativa que da lugar al ejercicio del derecho por
los minoritarios y (iv) la relacion de prioridad del derecho de adquisicion preferente de los socios

sobre el mencionado derecho de arrastre.
8
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El requisito de la unanimidad

Cumplidos tales condicionantes, la clausula de arrastre o drag along podra figurar en los
Estatutos de una sociedad, tanto en los fundacionales, como en un momento posterior,
siempre que se dé el consentimiento unanime de los socios, tal y como ha expresado de
manera novedosa la Direccion General de los Registros y del Notariado en su Resolucién
de 4 de diciembre de 2017.

En efecto, dicho pronunciamiento se fundamenta en la tutela del socio y de la minoria que
inspira la Ley de Sociedades de Capital, en la medida en que la introduccion en los
Estatutos de una clausula drag along podria considerarse un supuesto de imposicion de
nuevas obligaciones a los socios o0 de una causa estatutaria de exclusion de éstos, que, en
ambos casos, exige el consentimiento individual de los socios afectados.

Por ende y, en conclusion, la configuracion estatutaria de las clausulas drag along
requerira la aprobacién individual de todos los socios. Y decimos de todos los socios, no
bastando una decisiéon unanime en una junta no universal (aquélla a la que no han asistido
la totalidad de socios), aunque, en este sentido, valdra ese acuerdo siempre que al mismo
presten su consentimiento individual todos los demas socios en un momento posterior
mediante escritura publica.

Este mismo criterio es perfectamente extrapolable a las también mencionadas clausulas
de acompafamiento (“Tag Along”).

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkk

LA RETRIBUCION DEL CONSEJERO DELEGADO: CONSIDERACIONES A LA LUZ DE
LA SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO DE 26 DE FEBRERO DE 2018

Con motivo de la sentencia 98/2018, de 26 de febrero, de la Sala de lo Civil del Tribunal
Supremo, se puede producir un cambio de interpretacién en relacion con el sistema de
remuneracion de los administradores sociales recogido en los articulos 217 y 249 de la Ley
de Sociedades de Capital ("LSC"), en virtud del cual se elimina la diferenciacion existente
hasta el pronunciamiento del Alto Tribunal entre la remuneracién de los administradores
"en su condicion de tales" y la remuneracion de los consejeros ejecutivos. De este modo,
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en adelante, y de configurarse como criterio jurisprudencial (una sola sentencia no crea
Jurisprudencia, pero a buen seguro sera esgrimida por Hacienda en sus inspecciones), los
requisitos establecidos en el citado articulo 217 (necesidad de reserva estatutaria en
materia de remuneracion de administradores, es decir, solo sera valida la remuneracién de
los administradores si es concordante con lo establecido en los estatutos sociales) seran
aplicables a todos los administradores, sin excepcion.

La Ley 31/2014 para la Mejora del Gobierno Corporativo: una nueva regulacion del
sistema retributivo de los administradores.

Una novedad especialmente relevante introducida por la Ley 31/2014, por la que se
modificd la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo, fue la
regulacion de un nuevo sistema retributivo de los administradores con el objetivo de
proporcionar mayor transparencia en los 6rganos de gobierno de las sociedades de capital.

A tal fin, se disefio (o0 habia un amplisimo consenso en que se habia disefiado) una nueva
regulacion en torno a dos ejes fundamentales: el sistema de remuneracion de los
administradores y el contrato de los consejeros ejecutivos.

l. El sistema de remuneraciéon de los administradores.

El articulo 217 LSC regula el sistema de remuneracion de los administradores
introduciendo la expresién “en su condicién de tales”. Dicho precepto,

— parte del principio de gratuidad, de modo que el cargo de administrador se
entendera gratuito salvo disposicion en contrario de los Estatutos Sociales.

— establece la necesidad de que los Estatutos Sociales determinen el concreto o
concretos sistemas retributivos en los que consistira la remuneracién de los
administradores, pudiendo ser una asignacion fija, dietas de asistencia, participacion
en beneficios, sistemas de ahorro y prevision, remuneracion en acciones, etc.

— impone que la remuneracién de los administradores debera guardar una proporcion
razonable con la importancia de la sociedad, la situaciébn econdémica que tuviera en
cada momento y los estandares de mercado, y, por ultimo,

— dispone que el importe méaximo de remuneracion anual del conjunto de los
administradores debera ser aprobado por la Junta General y permanecera vigente
en tanto no se acuerde su modificacion. 10
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Il. El contrato con los consejeros ejecutivos.

En paralelo, dicha Ley 31/2014 modific6 también el articulo 249 LSC relativo a la
delegacion de facultades en el seno del Consejo de Administracion.

Al mantenimiento de la competencia del Consejo de Administraciébn para la
designacion, de entre sus miembros, de uno o varios consejeros delegados, se
establece la necesidad de que, producido dicho nombramiento, deba celebrarse un
contrato entre el Consejero Delegado y la sociedad que deberd ser aprobado
previamente por el Consejo de Administracién con el voto favorable de las dos terceras
partes de sus miembros (el consejero afectado deberia abstenerse de asistir a la
deliberacion y participar en la votacion).

En dicho contrato se detallarian todos los conceptos por los que el consejero puede
obtener una retribucion por el desempefio de funciones ejecutivas.

El contrato habria de ser conforme a la politica de retribuciones aprobada, en su caso,
por la Junta General.

Conjugando ambos temas y ante la nueva regulacion (que habia sido ampliamente
reclamada por la Doctrina), la interpretacion mayoritaria era que ambos sistemas no
parecian ser cumulativos, sino mas bien distintos, de modo que la remuneracion de los
administradores, “en su condicion de tales” (haciendo referencia a sus funciones
meramente deliberativas y no ejecutivas), se vislumbraria en el seno de la Junta General
de Socios, previo reconocimiento en los Estatutos Sociales, y la retribucion de los
consejeros ejecutivos en sede del Consejo de Administracion, sin que sus sistemas
retributivos fuese necesario que constasen en Estatutos Sociales.

La Sentencia del Tribunal Supremo de 26 de febrero de 2018.

Pues bien, esta interpretacion, mayoritaria y pacifica, ha sido puesta en jaque por el
Tribunal Supremo en su reciente pronunciamiento de 26 de febrero, al estimar que, en en
las sociedades no cotizadas, la retribucidn del consejero delegado estard sujeta,
cumulativamente, a los requisitos previstos en el articulo 217 LSC, esto es, reserva
estatutaria y aprobacion por la Junta General, y del articulo 249 LSC, que establece la

11
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necesidad, segin hemos explicado en el apartado anterior, de suscribir un contrato con el
consejero delegado que contenga la retribucion que éste perciba por el desarrollo de las
funciones ejecutivas.

En consecuencia, y de reproducirse el criterio establecido por el Alto Tribunal, aquellas
sociedades cuyo articulo de los Estatutos relativo a la remuneracion de administradores no
incluya que el cargo de administrador es remunerado y cuyo consejero ejecutivo venga
percibiendo una retribucién no contemplada en los estatutos sociales, deberan adoptar los
acuerdos necesarios para adecuar su situaciéon a la nueva realidad legal impuesta por el
Tribunal Supremo. De lo contrario la remuneracion pagada no seria deducible a efectos del
Impuesto sobre Sociedades y podria darse un supuesto de reclamacién por parte de los
socios respecto de los sueldos pagados “indebidamente”.

Entendemos que la respuesta dada por la sentencia se aleja del criterio mantenido
después de la reforma por la mas cualificada doctrina, asi como por diversas Resoluciones
de la Direccion General de los Registros y del Notariado y también de la que entendemos
era la intencién del legislador al respecto, por lo que esperamos que sea contradicha en
futuras sentencias, pero a fecha de hoy se configura como la mas alta resolucion legal
emitida sobre este tema y que, como hemos sefalado, a buen seguro intentara ser
aplicada por Hacienda en sus inspecciones.

12
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