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. Norma del trimestre: Reforma del Mercado Laboral

LEY 3/2012, DE 6 DE JULIO, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REFORMA DEL
MERCADO LABORAL (B.O.E. 7 DE JULIO DE 2012)

Desde el punto de vista legislativo, el pasado dia 6 de julio de 2012 finalmente se aprobd
como ley la importante reforma laboral iniciada con el Real Decreto-ley 3/2012, de 11 de
febrero de 2012.

Las principales lineas de la norma son las siguientes:

Contrato de trabajo por tiempo indefinido de apoyo alos emprendedores

e Se mantiene el contrato de apoyo a los emprendedores para las empresas que tengan
menos de 50 trabajadores en los mismos términos y con sujecidon a un periodo de
prueba de un afio en todo caso. El periodo de prueba de 1 afio que se exige en este
tipo de contrataciones no se aplicara cuando el trabajador haya desempefiado las
mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de
contratacion. Los incentivos vinculados a la celebracién del contrato estaran vinculados
a la obligacion de mantener al trabajador contratado al menos durante 3 afios desde la
fecha de inicio de la relacion laboral. Asimismo, la empresa debera mantener el nivel
de empleo en la misma, alcanzado con dicho contrato, durante al menos 1 afio desde
la celebracion del mismao.

e Se mantienen las bonificaciones de cuotas por transformacién de contratos en
practicas, de relevo y de sustitucion en indefinidos. En este sentido, las empresas de
menos de 50 trabajadores en el momento de la contratacion que transformen en
indefinidos contratos en practicas, de relevo y de sustitucién por anticipacién de la
edad de jubilacion, tendran derecho a una bonificacién en la cuota empresarial de 500
euros al aflo durante tres afios. En el caso de mujeres la bonificacion sera de 700
euros al afo.

. La contratacidon de trabajadores mayores de 45 afios dara derecho a bonificacion en la
cuota empresarial con el Unico requisito de que estén inscritos en la Oficina de
Empleo, sin la exigencia de una antigiiedad concreta.

e Se admite la compatibilizacion del salario con la percepcion de la prestacion por
desempleo. Si el trabajador quisiera compatibilizar la prestacion de servicios con la
prestacion de desempleo, deberd comunicarlo en los 15 dias siguientes al inicio de la
relacion laboral. 1
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. Es compatible el contrato a tiempo parcial y la posibilidad de que se realicen horas
extraordinarias en este tipo de contrato y se mantiene la regulacion del contrato a
distancia introducido por primera vez mediante el Real Decreto-ley.

Medidas para favorecer la flexibilidad interna en las empresas.

e Se amplia del 5 al 10%, en cuanto al tiempo de trabajo, la posibilidad de que la empresa
pueda distribuir de manera irregular a lo largo del afio la jornada de trabajo. No
obstante, el trabajador debera conocer el dia y la hora de la prestacion de trabajo
modificadas con un preaviso minimo de cinco dias.

Suspension del contrato o reduccién de jornada por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion o derivadas de fuerza mayor.

o Las causas econOmicas, técnicas, organizativas o de la produccién podran ser alegadas
para (i) la suspension del contrato o (ii) reduccion de la jornada Anteriormente solo se
contemplaba dicha posibilidad, en los supuestos de extincion.

e  Se entiende que concurren causas econémicas en casos como la existencia de pérdidas
actuales o previstas o la disminucion persistente de su nivel de ingresos ordinarios o
ventas. La disminucién se entendera persistente si durante dos trimestres consecutivos
el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el
mismo trimestre del afio anterior.

e Por otra parte, en cuanto a las causas técnicas, se entendera que concurren cuando se
produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los medios o instrumentos de
produccion; por su parte, las causas organizativas estardn motivadas por cambios, entre
otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de
organizar la produccion y causas productivas, 6 la demanda de los productos o servicios
gque la empresa pretende colocar en el mercado.

e Se mantiene la simplificacién de los tramites para reducir la jornada de trabajo o
suspender el contrato como mecanismo de ajuste ante situaciones de disminucion de la
demanda. Se elimina, por tanto, la necesidad de autorizacion administrativa para llevar a
cabo dichas medidas, si bien continGia siendo necesario efectuar una comunicacion a la
autoridad laboral competente e iniciar un periodo de consultas con los representantes

legales de los trabajadores durante un periodo no superior a 15 dias.
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o La decision empresarial podra ser impugnada por la autoridad laboral a peticion de la
entidad gestora de la prestacion de desempleo, y en caso de estimar la solicitud, se
declarara la inmediata reanudacion del contrato de trabajo y se condenara al
empresario al pago de los salarios dejados de percibir o, en su caso, al abono de las
diferencias respecto del importe recibido en concepto de prestacion.

Negociacidon colectivay convenios

o En materia de negociacion colectiva, el convenio de empresa gozara de prioridad
aplicativa respecto de materias en €l reguladas.

o Las empresas podran no aplicar el convenio de &mbito superior, en las materias
tasadas, cuando concurran causas economicas, técnicas, organizativas o de la
produccion que lo justifiguen. En este sentido, se entendera que existe causa
economica cuando haya una disminucion persistente en su nivel de ingresos o ventas
si en dos trimestres consecutivos dicho nivel es inferior al registrado en el mismo
trimestre del afo anterior.

e  Transcurrido un afio, como periodo de ultra-actividad, desde la denuncia del convenio
colectivo sin que se haya acordado un nuevo convenio o dictado un laudo arbitral,
aquel perdera, salvo pacto en contrario, vigencia y se aplicara, si lo hubiere, el
convenio colectivo de ambito superior que fuera de aplicacion.

e Seran nulas las clausulas de convenio que posibiliten la extincion del contrato de
trabajo por el cumplimiento por parte del trabajador de la edad ordinaria de jubilacion.

e También se afade la posibilidad de acordar en cualquier momento la sustitucion del
periodo de consultas por el procedimiento de mediacidbn o arbitraje que sea de
aplicaciéon en el ambito de la empresa.

Medidas para favorecer la eficiencia del mercado de trabajo v reducir la dualidad
laboral

e  Se suspende hasta el 31 de diciembre de 2012 la normativa que consideraba como no
indefinidos los encadenamientos de contratos temporales, que fue aprobada en su dia
con una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2013.
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o En los despidos colectivos se entiende que concurren causas economicas cuando de
los resultados de la empresa se desprenda una situacion econémica negativa, es
decir, existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucion del nivel de
ingresos o0 de ventas durante tres trimestres consecutivos, comparandola con el nivel
de ingresos ordinarios o ventas en el mismo trimestre del afio anterior.

o La comunicacion a los representantes de los trabajadores y a la autoridad laboral
debera ir acompafiada de toda la informacion necesaria para acreditar las causas del
despido. El empresario y la representacion de los trabajadores podran acordar en
cualquier momento la sustitucién del periodo de consultas por el procedimiento de
mediacidn y arbitraje con la misma duracién que el primero. La decisién extintiva
cuando el empresario no haya realizado el periodo de consultas o entregado la
documentacion prevista en el articulo 51.2 del Estatuto de los Trabajadores se
considerard nula. Asimismo, sera considerada nula en el supuesto en el que el
procedimiento previsto en el articulo 51.7 del mismo texto legal u obtenido la
autorizacion judicial del juez concursal no haya sido respetado.

o En los supuestos de despidos colectivos de empresas o grupos de empresas de mas
de 100 trabajadores (antes 500 trabajadores) que incluyan a empleados de mas de 50
afos de edad, la empresa deberé efectuar una aportacioén al Tesoro Publico, siempre
qgue hubieran tenido beneficios en los dos ejercicios econdmicos anteriores al inicio
del proceso de despido colectivo.

De igual modo, se mantiene que para el calculo de esa aportacion se tomaran en
consideracion también las prestaciones y subsidios de desempleo que hubieran
percibido los afectados por despidos improcedentes de mayores de 50 afos
realizados en los 3 afios anteriores al despido colectivo.

o En los supuestos de despidos objetivos por ineptitud sobrevenida, el tiempo destinado
a la formacion se considerara en todo caso tiempo de trabajo efectivo con abono del
salario correspondiente.

e En el despido objetivo por absentismo se elimina la referencia al absentismo de
empresa, pudiendo efectuarse despidos objetivos por faltas de asistencia al trabajo
intermitentes que alcancen el 20% de faltas de asistencia en 2 meses consecutivos,
siempre que el total de faltas de asistencia en los 12 meses anteriores alcance el 5%.
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e de las jornadas habiles, o el 25% en 4 meses discontinuos en un periodo de 12
meses. No computaran en estas ausencias las que obedezcan a un tratamiento
médico de cancer o enfermedad grave.

o El pago por parte del Fondo de Garantia Salarial del 40% de la indemnizacion
derivada de despidos objetivos en empresas de menos de 25 trabajadores no sera de
aplicaciéon en decisiones extintivas improcedentes. La indemnizacioén la solicita ahora
el trabajador al FOGASA, modificandose la situacion en la que era la empresa la que
pagaba al trabajador y luego reclamaba del FOGASA.

o La autoridad laboral podra realizar durante el periodo de consultas, a peticion conjunta
de las partes o por propia iniciativa, actuaciones de mediacién. Del mismo modo
podra realizar funciones de asistencia a peticion de cualquiera de las partes o por
propia iniciativa. Asimismo, la autoridad laboral verificara la acreditacion del
cumplimiento de las empresas en las que el despido colectivo afecte a mas de 50
trabajadores, de la obligacién de ofrecer a los afectados un plan de recolocacion
externa.

o En materia fiscal, se aclara que en los supuestos de despidos colectivos que se
deban a causas econdmicas, técnicas, organizativas, de produccion o por fuerza
mayor, quedara exenta la parte de indemnizacion percibida que no supere los limites
establecidos con caracter obligatorio en el Estatuto de los Trabajadores para el
despido improcedente.

e  Se mantiene la reduccién de la indemnizacion por despido improcedente a 33 dias de
salario por afio de servicio con el limite de 24 mensualidades para los servicios
prestados a partir del dia 12 de febrero de 2012. También se mantiene la eliminacion
de los salarios de tramitacion en los casos de declaracion de improcedencia en que el
empresario opte por el abono de la indemnizacién. Unicamente procedera su abono
en caso de optarse por readmision en caso de despido declarado improcedente o en
caso de despido nulo.

o En cuanto al tratamiento fiscal de las indemnizaciones por despido abonadas desde la
entrada en vigor del Real Decreto-ley, el dia 12 de febrero de 2012, hasta la entrada
en vigor de la Ley, se aclara que estaran exentas en la cuantia que no exceda de la
gue hubiera correspondido en el caso de que éste hubiera sido declarado
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improcedente, cuando el empresario asi lo haya reconozca en el momento de la
comunicacion del despido, o en cualquier otro anterior al acto de conciliacion y no se
trate de extinciones de mutuo acuerdo en el marco de planes o sistemas colectivos
de bajas incentivadas.

o En material de jurisdiccion social, en cuanto al procedimiento de despido colectivo,
cuando no se impugne la decision extintiva del empresario por la autoridad laboral o
por los representantes legales de los trabajadores, transcurrido el plazo de caducidad
de 20 dias, éste podra interponer una demanda con la finalidad de que se declare
ajustada a derecho su decisién. La sentencia que se dicte tendr4 naturaleza
declarativa y producira efectos de cosa juzgada sobre los procesos individuales. Se
aclara que la decision empresarial sera nula si no se ha realizado el periodo de
consultas o entregado la documentacion preceptiva.

e Se reduce a empresas de mas de 100 trabajadores, la obligacién de efectuar una
aportacion al tesoro publico si han registrado beneficios econémicos en los dos
ejercicios anteriores a aquél en que el que se inicia el procedimiento de despido
colectivo que incluyan trabajadores de 50 o0 mas afios de edad. Sera exigible también
la aportacion cuando la empresa apliqgue medidas temporales de regulacion de
empleo que afecten a trabajadores de 50 o mas afos con caracter previo a la
extincion de los contratos de trabajo cualquiera que sea la causa de la extincion del
contrato de trabajo, siempre que no haya transcurrido mas de un afio desde la
finalizacion de la situacion legal de desempleo derivada de la aplicacion de las
medidas temporales de regulacion de empleo y la extinciébn del contrato de cada
trabajador.

o Exclusiones del computo de la base de cotizacion de algunos conceptos como ciertas
dietas por traslado o indemnizaciones por fallecimiento, prestaciones de Seguridad
Social y mejoras empresariales.

o En materia de prestaciones por desempleo, se establece un nuevo porcentaje del
50% de la base reguladora a partir del séptimo mes, que s6lo se aplicara a los nuevos
perceptores. Adicionalmente se mantienen los topes minimos. Se elimina la
contribucién a la Seguridad Social por parte de la entidad gestora de parte de la
cotizacion que le corresponde al trabajador en situacion de desempleo.
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e  Se refuerza la vinculacion entre el derecho de acceso a los subsidios y el patrimonio
personal de los beneficiarios.

e Se elimina el subsidio especial para mayores de 45 afios que agotan su prestacion
contributiva, afectando esta medida exclusivamente a los potenciales nuevos
entrantes.

e  Se modifica el régimen de acceso a la Renta Activa de Insercion (RAI). Se exige para
el acceso a la RAI que previamente se haya agotado la prestacion contributiva o el
subsidio por desempleo para aquellas personas que tienen mas de 45 afios y son
parados de larga duracion y que durante el periodo de inscripcion ininterrumpida como
demandante de empleo (1 afio minimo) no se haya rechazado ninguna oferta de
empleo adecuada, ni se haya negado a participar, salvo causa justificada, en acciones
de promocion, formacion o reconversion profesionales.

e Se modifica el régimen juridico aplicable al acceso a prestaciones y subsidios por
desempleo desde contratos a tiempo parcial aproximando sus circunstancias a las de
un trabajador con contrato a tiempo completo en materia de calculo del promedio de
horas/dias cotizados.

o La contratacion de trabajadores mayores de 45 afios dara derecho a la bonificacion en
la cuota empresarial con el Unico requisito de que estén inscritos en la Oficina de
Empleo, sin la exigencia de una antigiiedad concreta.

Formacién profesional.

o La Ley 3/2012 confirma el derecho a la formacion necesaria para la adaptaciéon a las
modificaciones operadas en el puesto de trabajo, a cargo de la empresa. En este
sentido, es necesario sefialar que el tiempo de trabajo destinado a la formacién
computard como tiempo de trabajo efectivo.

e Asimismo, se mantiene el derecho de los trabajadores con un afo de antigiedad en la
empresa a emplear un permiso de 20 horas anuales, de caracter retribuido, para la
formacién siempre que ésta esté vinculada al puesto de trabajo. Dicho permiso sera
acumulable por un periodo de hasta cinco afios, en lugar de tres afios. Para el disfrute
del permiso el trabajador y empresario deberan llegar a un acuerdo en defecto de lo

previsto en convenio colectivo. Esta formacion no comprendera contenidos que
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obligatoriamente deba impartir la empresa conforme a lo previsto en otras leyes.

o Igualmente, se ha mantenido la creacién de la cuenta-formacién para cada trabajador
asociada al numero de afiliacion a la Seguridad Social Sin embargo, la conveniencia
de crear un cheque-formacién destinado a financiar el derecho individual a la
formacion de los trabajadores continla pendiente hasta la resolucién de la consulta
entre el Gobierno y los interlocutores sociales.

o El contrato para la formacién y el aprendizaje sera aplicable los trabajadores que
cursen formacion profesional del sistema educativo. El limite méximo de edad para
este contrato, 25 afios, no sera de aplicacion cuando el contrato se concierte con los
colectivos en situaciéon de exclusiébn social 6 con personas discapacitadas. La
duracion méaxima del contrato sera de 3 afios. Si se concierta por una duracion
inferior, podra prorrogarse mediante acuerdo entre las partes, hasta por dos veces,
siendo la duracion de cada prérroga como minimo de 6 meses.

e Se mantienen las reducciones de cuotas en los contratos para la formaciéon y el
aprendizaje: (i) empresas con una plantila de menos de 250 personas tendran
derecho, durante toda la vigencia del contrato incluidas las prorrogas, a una reduccién
de las cuotas empresariales a la Seguridad Social del 100%, (ii) empresas con una
plantilla igual o superior a 250 trabajadores tendran derecho a una reduccion del 75%.
Asimismo la cuota del trabajador se reducira el 100% durante toda la vigencia del
contrato y las prérrogas.

o Del mismo modo, las empresas que transformen en indefinidos contratos para la
formacién y el aprendizaje cualquiera que sea la fecha de celebracion, tendran
derecho a una reduccién en la cuota empresarial a la Seguridad Social de 1.500 euros
al aflo durante tres afios. En el caso de mujeres la reduccién sera de 1.800 euros al
afo.

o Dichos contratos han de ser celebrados después de la entrada en vigor de la norma y
los trabajadores contratados debian estar inscritos en la Oficina de Empleo.

Empresas de Trabajo Temporal.

o Las Empresas de Trabajo Temporal (“E.T.T.”) estaran facultadas para actuar como

agencias privadas de colocacién previa obtencion de autorizacion.
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Bonificaciones por nuevas altas de familiares colaboradores de trabajadores
autdbnomos

o El coényuge, la pareja de hecho y los familiares del trabajador autonomo hasta el
segundo grado inclusive tendran derecho a una bonificacion durante los 18 meses
siguientes al alta, siendo dicha bonificacidon equivalente al 50% de la cuota de
cotizacion a la seguridad social sobre la base minima.

Medidas de apoyo a la prolongacién del periodo de actividad de los trabajadores con
contratos fijos discontinuos en los sectores de turismo, comercio vinculado al
mismo vy hosteleria

e Cuando en estos sectores se mantengan los contratos entre los meses de marzo y
noviembre de cada afio, las empresas tendran bonificaciones en esos meses del 50%
de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes. Esta
Ley 3/2012, de 6 de julio, entr6 en vigor el 7 de julio de 2012.

Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

e  Se promovera la utilizacion de la jornada continuada, el horario flexible u otros modos
de organizacion del tiempo de trabajo y de los descansos, a fin de permitir una mayor
compatibilidad entre el derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
de los trabajadores y la mejora de la productividad en las empresas.



REAL DECRETO-LEY 18/2012, DE 11 DE MAYO, SOBRE SANEAMIENTO Y VENTA
DE LOS ACTIVOS INMOBILIARIOS DEL SECTOR FINANCIERO (BOE 12 de mayo).

Pretende avanzar y profundizar en el saneamiento del sector financiero espafiol con el
objetivo de recuperar la confianza y garantizar la solvencia en un entorno dificil para la
economia espafiola. El objetivo final de esta segunda fase de la reforma financiera es
que los balances de los bancos estén mas saneados y protegidos ante el riesgo
promotor, para que puedan dedicarse a su actividad principal y volver a conceder
créditos a familias y empresas.

Entre las medidas que contempla la citada norma, se encuentra la aportacion obligatoria
a sociedades para la gestién y liquidacién de activos inmobiliarios en poder de las
entidades de créditos, cuyo régimen juridico se encuentra regulado en el capitulo Il del
Real Decreto-Ley.

Asimismo se establecen las reglas necesarias para garantizar la neutralidad fiscal de las
operaciones que se realicen en la constitucion de las sociedades para la gestion de
activos.

Por otro lado, y con el objeto de estimular la venta de los activos inmobiliarios, se una
exencion parcial de las rentas derivadas de la transmisién de bienes inmuebles urbanos
gue se adquieran a partir de la entrada en vigor de la misma (12 de mayo de 2012) y
hasta el 31 de diciembre de 2012. La exencion, que serda del 50% de las rentas
generadas por la transmision, afectara al Impuesto sobre Sociedades, Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas e Impuesto sobre la Renta de no Residentes, y esta
sujeta al cumplimiento de determinados requisitos.

LIBERALIZACION DEL COMERCIO Y SERVICIOS. REAL DECRETO-LEY 19/2012,
DE 25 DE MAYO, DE MEDIDAS URGENTES DE LIBERALIZACION DEL COMERCIO
Y DE DETERMINADOS SERVICIOS (BOE 26 de mayo)

El presente Real Decreto-ley tiene por finalidad la dinamizacion y el impulso de la
actividad comercial minorista y de determinados servicios. Para ello, se ha acordado la
eliminacién de cargas y restricciones administrativas que afectaban a la puesta en
marchay al ejercicio de la actividad comercial.

El &mbito de aplicacion de la presente norma es (i) actividades comerciales minoristas,
(ii) la prestacion de determinados servicios (previstos en su anexo) (iii) situados en
cualquier parte del territorio nacional, y (iv) cuya superficie Gtil de exposicion y venta al
publico no sea superior a 300 metros cuadrados. Ademas, las Comunidades Auténomas
podran ampliar la superficie o los servicios afectados. 10
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. Novedades legislativas 2° trimestre 2012

Supresion de licencias.

La principal medida ha sido la supresion de las licencias municipales respecto de
establecimientos comerciales, sus instalaciones y determinadas obras. No requerirdn
licencia previa:

a) La puesta en marcha y el ejercicio de actividades comerciales y servicios
relacionados en el mencionado anexo (no se exigiran licencias de instalacion,
funcionamiento o actividad, ni otras de clase similar o anélogas que impliquen
autorizacion previa)

b) Los cambios de titularidad de las referidas actividades comerciales y servicios. En
estos casos serd exigible comunicacion previa a la administracion competente a los
solos efectos informativos.

c) La realizaciébn de las obras ligadas al acondicionamiento de los locales para
desempeniar la actividad comercial cuando no requieran de la redaccion de un
proyecto de obra de conformidad con la Ley de Ordenacién de la Edificacion.

La nueva reqgulacion.

Las licencias previas, en los casos referidos, seran sustituidas por (i) declaraciones
responsables, o (ii) comunicaciones previas, de conformidad con lo establecido en el
articulo 71 bis de la Ley de Régimen Juridico de la Administracion Publica y del
Procedimiento Administrativo Comdn, que, en caso de ser varias, podran tramitarse
conjuntamente.

La declaracion de responsabilidad o la comunicacion previa deben contener una
manifestacion expresa en relacion con el cumplimiento de los requisitos que resulten
exigibles de acuerdo con la normativa vigente, incluido estar en posesion del proyecto,
firmado por técnico competente, en el caso de que las obras que se hubieran de
realizar asi lo requieran segun la Ley de Ordenacion de la Edificacion. Asimismo, el
declarante deber4d estar en posesidon del justificante de pago del tributo
correspondiente cuando sea preceptivo.

La presentacion de la declaracion responsable, o de la comunicacion previa, implica la
habilitacion para el ejercicio material de la actividad comercial. No obstante, la misma
no prejuzga la situacion y la adecuacion del establecimiento a la normativa aplicable.
En consecuencia, no limitar4d el ejercicio de las potestades administrativas, de
comprobacién, inspeccién, sancion, y en general de control de la administracion.
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Solicitudes en tramite a la entrada en vigor del real decreto.

El interesado puede desistir de las solicitudes que hubiera presentado antes de la
entrada en vigor de la presente norma y, por lo tanto, acogerse a la nueva regulacion.
De no hacerlo, el procedimiento continuara conforme a la nhormativa anterior.

eLEY 1/2012, DE 22 DE JUNIO, DE SIMPLIFICACION DE LAS OBLIGACIONES DE
INFORMACION Y DOCUMENTACION DE FUSIONES Y ESCISIONES DE
SOCIEDADES DE CAPITAL (BOE 23 de junio).

Se trata de la Ley que recoge el contenido del RDL 9/2012, de 16 de marzo, sobre las
mismas materias, y que se deroga.

Modifica las siguientes leyes: (i) el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (en adelante “LSC"), (ii)
la Ley 3/2009, de 3 de abril, de modificaciones estructurales de las sociedades
mercantiles (en adelante “LME”) y (iii) la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de
Valores (en adelante “LMV”).

Las modificaciones mas relevantes aluden a las siguientes materias:

Pagina web corporativa y comunicaciones por medios electrénicos entre socio y
sociedad (articulos 11 bis, 11 ter y 11 quater LSC).

Se maodifica el articulo 11 bis y se introducen los articulos 11 ter y 11 quater. Se
mantiene la facultad de las sociedades mercantiles para crear su pagina web mediante
el correspondiente acuerdo de la Junta General. La creacién de pagina web corporativa
es obligatoria en el caso de sociedades cotizadas. Posteriormente, su modificacion sera
facultad del 6érgano de administracion. La creacion de pagina web implicard una
modificacion estatutaria, se inscribira en el Registro Mercantil en la hoja de la sociedad
correspondiente y se publicara, de forma gratuita, en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil.

Unicamente el articulo 11 quéter tiene un contenido nuevo. Se incluye la obligacion para
la sociedad de establecer en la web corporativa un enlace para que el socio se
comunique con la sociedad. La sociedad debe articular un sistema que permita
acreditar la fecha indubitada de la recepcion, asi como el contenido de los mensajes.

Convocatoria de junta: obligacién de convocar mediante publicaciones en la
pagina web corporativa (articulo 173 LSC).
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Como unica forma de convocatoria para todas las sociedades de capital se establece
gue sera por medio de anuncio en la pagina web de la sociedad siempre que esta
hubiera sido “creada, inscrita y publicada”. En su defecto, la convocatoria de la junta se
hard mediante publicacién en el BORME y en un diario de los de mayor circulaciéon en
la provincia del domicilio social, es decir, la forma normal de convocatoria de las
sociedades anonimas desde la reforma de 1989 (art. 97 del TRLSA de dicho afio).

En sustitucion del sistema anterior, si los socios asi lo establecen en los estatutos de la
sociedad, la junta podra convocarse por cualquier medio de comunicacion individual y
escrita, que asegure la recepcion del anuncio por todos los socios en el domicilio
designado al efecto, o en el que conste en la documentacion de la sociedad.

Por dltimo, el art. 173.3, permite que los estatutos establezcan medios adicionales de
convocar la junta que se superpondrian a los legales antes vistos. Finalmente también
se permite que los estatutos impongan a la sociedad un sistema de alerta a los socios
del anuncio insertado en la web de la sociedad.

Pagina web corporativa de las sociedades cotizadas (Disposicion Transitoria
Primera RDL 1/2012).

Dado que las sociedades cotizadas, con independencia de lo que en la actualidad
dispone el art. 11 bis, ya estaban obligadas con anterioridad a disponer de una péagina
web, esta disposicidn transitoria viene a disponer que la publicidad efectuada en las
paginas web de dichas sociedades ya existentes a la entrada en vigor de la surtira en
todo caso efectos juridicos.

No obstante, la primera Junta General que se celebre tras la entrada en vigor de la Ley
1/2012 debera ratificar la creaciéon de la pagina web, en consonancia con lo dispuesto
en el art. 11 bis LSC. La existencia de la pagina web podra hacerse constar en el
Registro Mercantil mediante certificacion expedida por el Secretario del Consejo de la
sociedad, sin necesidad, al parecer, del visto bueno del Presidente.

Es decir, que las sociedades cotizadas podran utilizar sus web sin necesidad de
cumplir lo establecido en el art. 11 bis, pero so6lo desde la entrada en vigor de la Ley
hasta la primera Junta General que celebren. Por tanto uno los puntos del orden del
dia de dicha junta debera ser en estas sociedades cotizadas la relativa a la creacion
de su pagina web corporativa.

Suspension del derecho de separacion de los socios en caso de no reparto de
dividendos (articulo 348 bis. LSC).
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El articulo 348 de la LSC establece un derecho de separacién en caso de falta de
distribucion de dividendos a partir del 5° afio desde la inscripcion de la sociedad en el
Registro Mercantil con la finalidad de proteger al socio minoritario del reiterado acuerdo
de la mayoria de no distribuir los beneficios.

Se aplaza la aplicacién de dicho precepto hasta el 31 de diciembre de 2014. Por lo
tanto, dicha norma ha estado vigente desde el 2 de octubre de 2011, entrada en vigor
de la ley 25/2011, hasta el 24 de junio de 2012, y sélo habra podido ser usada por los
minoritarios en los acuerdos relativos a la aprobacion de cuentas anuales que hayan
sido adoptados antes de esta fecha.

Publicacion del proyecto de fusién: obligaciones de dep6sito del proyecto de
fusidn en la pagina web corporativa (articulo 32 LME).

La norma permite, de forma voluntaria, el depdsito del proyecto comun de fusion de la
sociedad en el Registro Mercantil, pero se confirma la obligatoriedad de la publicacion
del dicho proyecto en la pagina web corporativa. Ademas, la nueva Ley viene ahora
aclarar que dicha insercion obligatoria en la pagina web, asi como la fecha de la
misma, se acreditaran mediante certificacion del contenido de aquélla que debera
remitirse al correspondiente Registro Mercantil.

Informe del experto independiente (articulo 34 LME).

La Ley 1/2012 cambia ahora la redaccion del apartado 4 de dicho articulo para sefalar
gue la exigencia de informe de experto independiente sélo se aplicara a las fusiones
acordadas por la totalidad de los socios de las sociedades participantes en la
operacion. La modificacién tiene, por lo tanto, la finalidad de aclarar que no sera
necesario informe de experto independiente en las fusiones entre sociedades
integramente participadas, en coherencia por lo demas con lo dispuesto en el art.
49.1.2° de la propia LME.

Modificaciones al régimen juridico de las OPAS. Limitaciones al nUmero maximo
de votos en sociedades cotizadas (articulos 188.3 y 527 LSC).

Se suaviza la prohibicion contenida en el antiguo art. 515 de la LSC, después
reenumerado en el 527, que establecia que

“en las sociedades anénimas cotizadas seran nulas de pleno derecho las clausulas
estatutarias que, directa o indirectamente, fijen con caracter general el namero
maximo de votos que puede emitir un mismo accionista o sociedades pertenecientes
a un mismo grupo”.
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La Disposicion Adicional Primera de la Ley 1/2012 permite que en los estatutos de
sociedades cotizadas se establezcan limitaciones al niumero maximo de votos que
puede emitir un mismo accionista (articulos 188.3 y 527 LSC). Esta posibilidad se
reconocia anteriormente con caracter general a todas las sociedades andénimas, pero
fue vetada para las cotizadas por la Ley 12/2010, de 30 de junio.

La limitacion estatutaria al derecho de voto, en virtud de la presente reforma, queda
neutralizada en caso de que la sociedad sea objeto de una OPA como consecuencia
de la cual el oferente adquiera al menos el 70% del capital con derecho a voto (art. 527
LSC). No obstante, dicha neutralizacién no operara cuando el “oferente no estuviera
sujeto a medidas de neutralizacion equivalente”. Parece decir que, si el oferente esta
sujeto a restricciones al derecho de voto, en ese caso, las eventuales restricciones al
mismo de las que pudiera ser objeto la sociedad sobre la que recae la OPA, no se
neutralizardn. Dichas restricciones seguiran, por tanto, en vigor aun cuando el
oferente adquiriese mas del 70% del capital de la sociedad opada.

Restriccion a la libertad de fijacion del precio de la OPA en determinadas
circunstancias extraordinarias.

La presente norma afiade tres nuevos apartados al articulo 61 LMV que regula las
Ofertas Publicas de Adquisicion voluntarias. Consecuentemente, se requerira informe
de experto independiente para justificar el precio ofrecido en dicha Oferta de
Adquisicion en el supuesto en que, dentro de los dos afios anteriores al anuncio de la
misma, concurriera alguna de las siguientes circunstancias (i) que los precios de
mercado de los valores a los que se dirija la oferta presenten indicios razonables de
manipulacioén; (i) que los precios de mercado, en general, o de la sociedad afectada,
en particular, se hayan visto afectados por catastrofes naturales, situaciones de guerra
o calamidad u otras derivadas de fuerza mayor; y (iii) que la sociedad afectada se haya
visto sujeta a expropiaciones, confiscaciones u otras circunstancias de igual naturaleza
gue puedan suponer una alteracion significativa del valor real de su patrimonio.
Cuando concurra una de estas circunstancias durante los dos afios anteriores a la
Oferta de Adquisicion, el oferente debera aportar un informe de experto independiente
sobre los métodos y criterios de valoracion aplicados para determinar el precio
ofrecido. Mediante ese informe se pretende evitar que el oferente aproveche la pérdida
de valor derivada de la concurrencia de una de esas circunstancias excepcionales.

eREAL DECRETO 1082/2012, DE 13 DE JULIO, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE DESARROLLO DE LA LEY 35/2003, DE 4 DE NOVIEMBRE, DE
INSTITUCIONES DE INVERSION COLECTIVA (BOE 20 de julio)

El presente reglamento se elabora en cumplimiento de las obligaciones que,
15



respecto al Derecho de la Unidén Europea, tiene Espafia. En este caso, era preciso la
introduccion de una serie de modificaciones para lograr el refuerzo de la competitividad
de la industria espafiola y, asimismo, para mejorar la supervision de las Instituciones de
Inversion Colectiva (en adelante “ICC”) y de las sociedades gestoras de IIC (en
adelante “SGICC”) por parte de la Comision Nacional del Mercado de Valores (en
adelante “CNMV").

El nuevo Reglamento de IIC, que deroga el anterior aprobado por el Real Decreto
1309/2005, de 4 de noviembre, contiene una serie de novedades que se explican
resumidamente a continuacion:

Se incorporan al derecho nacional los preceptos gue aseqguran el correcto
funcionamiento del pasaporte europeo de la sociedad gestora.

El pasaporte europeo implica la posibilidad de que (i) SGIIC con domicilio en Espafa
gestionen [IC domiciliadas en otros Estados miembros y (ii) que IIC espafiolas sean
gestionadas por SGIIC de otros Estados miembros.

Dicha posibilidad implica, a su vez, introducir las necesarias cuestiones que posibiliten la
referida gestion transnacional o transfronteriza. Para ello, sera preciso adaptar los
principios aplicables a la relacion entre SGIIC y depositarios determinando los elementos
principales del acuerdo entre los mismos. En este sentido, los elementos principales del
citado acuerdo en el supuesto de una SGIIC autorizada en otro Estado miembro seran:
(i) el establecimiento de procedimientos mediante los que el depositario pueda
investigar la conducta de la SGIIC y evaluar la calidad de la informacién por ella
transmitida; (ii) el intercambio de informacion entre la IIC, la SGIIC y el depositario; (iii)
las obligaciones de confidencialidad y las relativas a la prevencién del blanqueo de
capitales; y (iv) los acuerdos en cuanto a la designacion de terceros delegatarios de
funciones.

También es preciso garantizar que las sociedades gestoras, dado que pueden actuar en
todo el territorio de la Union Europea, estén sometidas a un régimen similar en materia
de gestion de riesgos y de conflictos de intereses. Para ello, la presente norma precisa
los parametros para evaluar la adecuacion y proporcionalidad de la politica de gestion de
riesgos a la naturaleza, escala y complejidad de las actividades de la SGIIC y de las IIC
por ella gestionadas y asimismo, se mejora el control y la gestion de las operaciones
personales en que pueden surgir conflictos de intereses, por disponer de informacién
privilegiada el empleado o una persona vinculada a él o a la SGIIC. Las directrices
europeas obligan a las SGIIC a disponer de mecanismos adecuados para garantizar a
las IIC por ellas gestionadas un trato equitativo. En concreto, se dispone que las SGIIC
han de asegurarse de que sus altos directivos o los componentes de un érgano interno
suyo con competencia sean informados sin dilacion, de forma que puedan tomar las
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decisiones necesarias para gestionar el conflicto de intereses, como recoge la
Exposicion de Motivos del Real Decreto.

En tercer lugar, el contexto transnacional implica garantizar que las SGIIC espafiolas
operan en condiciones andlogas a las de otros Estados miembros. De esta manera,
las SGIIC operaran en condiciones similares a las de paises de nuestro entorno sin
poner en riesgo la estabilidad financiera. Por ello, se establece un nuevo régimen de
recursos propios de las SGIIC en los articulos 100 a 103 del reglamento.

No obstante, se mantienen aquellas excepciones (a la normativa europea) que
resulten necesarias para no perjudicar a las [IC que no cumplen con la Directiva y que
representan una parte importante de la industria espafiola, entre las que se encuentran
las 1IC garantizadas que pueden superar limites, o bien porque resulten de interés al
objeto de permitir que las IIC puedan replicar el indice IBEX-35 (lIC indice) si sus
componentes no se ajustan a la diversificacion permitida por la Directiva.

La transposicién de la normativa europea implica la mejora el funcionamiento
del pasaporte de comercializacion, que permite que las IIC armonizadas sean
comercializadas en cualquier Estado Miembro, independientemente de donde
estén domiciliadas. Esta posibilidad ya existia, pero ahora se simplifican los
tramites entre autoridades competentes y se reducen los plazos.

Se simplifican los tramites entre autoridades competentes y se reducen los plazos del
pasaporte de comercializacion, que permite que las IIC armonizadas sean
comercializadas en cualquier Estado miembro, independientemente de donde estén
domiciliados. Se refuerzan los mecanismos de cooperacion, consulta e intercambio de
informacion entre las autoridades competentes.

Tras haber realizado los ajustes requeridos por la Ley 31/2011, de 4 de octubre, resulta
ineludible recoger estas previsiones en los articulos 8, 9, 10, 11, 12, 15, 20 y 21 del
reglamento. Es decir, se han realizado ajustes en los siguientes aspectos de la
presente norma: Condiciones de acceso y ejercicio de la actividad (autorizacion y
registro, contenido del contrato constitutivo, contenido del reglamento de gestion,
contenido de los estatutos sociales de las sociedades de inversion, requisitos de
acceso Yy ejercicio de la actividad y de inscripcion en el registro de la CNMV de las
sociedades de inversion, registros de la CNMV en materia de IIC, modificacion de
proyectos de constitucion, estatutos, reglamentos y folletos, creacion y modificacién de
compartimentos, revocacion de la autorizacidon, suspension de la autorizacion de las
sociedades de inversion, reserva de denominacion, obligacion de caracter informativo
de la CNMV, asi como la comercializacién en Espafia de las acciones y participaciones
de IIC extranjeras y comercializacion de las acciones y participaciones de IIC
espariolas en el exterior. 17



Se introduce una requlacion armonizada de las estructuras de tipo principal-

subordinado, lo que abre nuevas oportunidades de neqgocio para las gestoras, ya
que estas estructuras gozaran de pasaporte.

Se introduce una regulacibn armonizada de las estructuras de tipo principal-
subordinado, lo que abre nuevas oportunidades de negocio para las gestoras, ya que
estas estructuras gozaran de pasaporte. La IIC subordinada es aquella que invierte
como minimo un 85% de sus activos en otra IIC, denominada principal. Las IIC
subordinadas no podran invertir en mas de una IIC (principal). Por su parte, la 1IC
principal no podra ser, a su vez, IIC subordinada, en aras a evitar la existencia de
estructuras en cascadas opacas. La armonizacion permite que la IIC principal y la
subordinada estén domiciliadas en diferentes Estados miembros. De acuerdo con los
articulos 56 y 57 del Reglamento de IIC, la IIC principal y la subordinada celebraran un
acuerdo en virtud del cual la IIC principal facilitara a la subordinada informacion
exhaustiva respecto de esta y se comprometera a mantenerla actualizada. Ademas, se
detallaran los principios de inversion, las disposiciones en materia de negociacion,
informes de auditoria y notificacién de modificaciones.

Se introduce un régimen armonizado de fusiones transfronterizas de IIC también
tendente a profundizar en el mercado interior

Se introduce un régimen armonizado de fusiones transfronterizas de IIC. Las IIC podran
fusionarse, con independencia de su forma juridica, previa autorizacion de las
autoridades competentes. Para dar mayores garantias al inversor, se complementa con
el control por parte de los depositarios de las IIC involucradas del proyecto de fusion,
asi como la validacion por un auditor independiente. Se elimina la obligacion de
nombrar un experto externo para emitir un informe sobre el proyecto de fusion cuando
la 11C resultante sea un fondo de inversion. Los articulos 36 a 39 del Reglamento de 1IC
regulan el régimen de estas fusiones, a la vez que se habilita a la CNMV para elaborar
un modelo normalizado del proyecto de fusion de IIC que sera exigible para las
fusiones en las que todas las IIC participantes en la fusion hayan sido autorizadas en
Espafia.
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L s o AR AT 0
lll. Apuntes Practicos

Inaplicacién del régimen especial de empresas de reducida dimensién por no
realizar actividades empresariales.

La Resolucion de fecha 20 de diciembre de 2011 de un Tribunal Econdmico Administrativo
Regional admitia la aplicacion del régimen fiscal especial de empresas de reducida
dimensién a entidades dedicadas al arrendamiento de inmuebles que no disponian de local
y empleado a jornada completa.

El TEAR fundamentaba su resolucion sobre la base de que el régimen especial no es un
régimen de aplicaciéon por razén de la naturaleza de los sujetos afectados, sino por razoén al
volumen de operaciones de dichos sujetos pasivos, sosteniendo que las sociedades de
mera tenencia de bienes o dedicadas al arrendamiento sin local y persona son empresas
en todo caso, y que por lo tanto es de completa aplicacién el régimen especial para la
empresas de reducida dimensién del Impuesto sobre Sociedades.

No obstante, con fecha 30 de mayo de 2012 se publicé la Resolucién del Tribunal
Econdmico Administrativo Central, unificando el criterio pretendido por el Director General
de Tributos, concluyendo que las entidades de mera tenencia de inmuebles no pueden
aplicar el tipo reducido establecido en el régimen especial de empresas de reducida
dimensién, puesto que al no realizar actividades econémicas no tienen la consideracién de
empresas, con independencia de que cumplan con el requisito de no superar un
determinado importe de la cifra de negocios.

Como consecuencia de la anterior resolucién, y en linea con lo declarado en varias
sentencias de la Audiencia Nacional, para la aplicacién del régimen fiscal especial de
empresas de reducida dimensién es preciso que se trate de entidades que desarrollen
actividades empresariales o explotaciones econdmicas, siendo por tanto necesaria la
correspondiente organizacion de medios materiales y humanos, es decir, la ordenaciéon de
factores de produccién con la finalidad de intervenir de forma efectiva en la distribucién de
bienes y servicios en el mercado.

De lo anteriormente expuesto, conviene destacar, respecto de los sujetos pasivos que
vinieran aplicando el citado régimen especial del Impuesto sobre Sociedades sin la
realizacion efectiva de actividades empresariales segun los criterios anteriormente
expuestos, que en una eventual comprobacion por parte de la Administracion Tributaria
esta pudiera derivar en una liquidacion y en el consecuente expediente sancionador.
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lll. Apuntes Practicos

Prohibicién de posiciones cortas.

Con la intencién de evitar acciones meramente especulativas, Espafia ha acordado la
prohibicién, con caracter inmediato, de ventas a corto, posiciones cortas o short selling,
dada la “situacion de extrema volatilidad que atraviesan los mercados de valores
europeos, en especial las cotizaciones de acciones de entidades financieras”.

Una posicién corta es una operacion intradia en la que se apuesta a la caida del precio de
cotizacion de un valor, para después recomprar a la baja. La compraventa la realiza un
inversor con los titulos de un particular. De este modo, el gran inversor vende unos titulos
gue le han sido prestados y después los devuelve a un precio mas bajo, quedandose la
diferencia. Dichas operaciones de compraventa se realizan en el mismo dia, por lo que es
muy complicado destapar la maniobra.

La prohibicién tiene una vigencia inicial de tres meses y con un alcance superior al de las
prohibiciones precedentes (pues afecta a todos los valores y no so6lo a los de un
determinado sector). La prohibicion entr6 en vigor el dia 23 de julio de 2012 y se
mantendra hasta el dia 23 de octubre de 2012, inclusive. La CNMV, no obstante, apunta
gue los plazos pueden ser revisados, tanto para ampliarse como para levantarse si se
considerara necesario.

La prohibicion alcanza a toda persona fisica y juridica, sin importar si la transaccion u
operacion tiene lugar en Espafia o en otros paises, o en un mercado regulado o no. La
creacion o el incremento de posiciones cortas durante la sesion estan prohibidos, incluso
si el participante de mercado se plantea cerrarlas al final de la misma, es decir, se
prohiben las posiciones cortas intradia.

El inversor tiene que asegurarse que tanto la transaccion que pretende realizar como su
volumen no suponen crear 0 aumentar una posicion corta. El inversor tiene que prestar
especial atenciéon cuando realice operaciones en derivados. El incumplimiento de las
medidas cautelares constituye una violacion de lo establecido en el articulo 85.2.j de la
Ley 28/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores (LMV), que esta tipificada como
infraccidn muy grave de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 99.z quinquies de la LMV.

Las sanciones por infracciones graves pueden ir desde multas econémicas hasta la
retirada de la autorizacion en el caso de tratarse de una empresa de servicios de
inversion, Entidades Gestoras del Mercado de Deuda Publica o de otras entidades
inscritas en los registros de la Comision Nacional del Mercado de Valores.
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