,_. !.‘- .

wfd".h q:w.‘;rm;ﬁ}r

r'J- =
: '.'u. 1’-}.,.4- - o

QUATR

Boletin legal

N°1-2019

Indice:

Novedades legislativas ler trimestre 2019
Comentarios Mercantiles

Paginas

1 - 19
20 - 21




. Novedades legislativas primer trimestre 2019

ALQUILER.- Resolucién de 22 de enero de 2019, del Congreso de los Diputados, por la que
se ordena la publicacion del Acuerdo de derogacion del Real Decreto-ley 21/2018, de 14 de
diciembre, de medidas urgentes en materia de vivienda y alquiler (BOE 24 de Enero).

Las facultades legislativas del Poder Ejecutivo estan limitadas por nuestro ordenamiento juridico a
supuestos de extraordinaria y urgente necesidad, de ahi la necesidad de que, de conformidad con
lo previsto en el articulo 86.2 CE, el Congreso de los Diputados deba someter a votacion la
convalidacién o, en su caso, la derogacion, de los Decretos-leyes dictados por el Gobierno dentro
de los 30 dias siguientes a su promulgacion.

A tal efecto, el pasado 22 de enero de 2019, el Congreso de los Diputados acord6 la derogacién
del Real Decreto-ley 21/2018, de 14 de diciembre, de medidas urgentes en materia de vivienda y
alquiler (en adelante el “Real Decreto”), mediante el que se modificaron diversas leyes, entre las
cuales, de manera significativa, se encontraba la Ley de Arrendamientos Urbanos.

Como consecuencia de la no convalidacion del referido Real Decreto, los cambios introducidos en
materia de vivienda y alquiler ya no se encuentran vigentes desde esa fecha en funcién de dicha
norma. Sin embargo, el Real Decreto seguird desplegando sus efectos sobre los contratos de
arrendamiento de vivienda que hayan sido suscritos durante el periodo en que estuvo vigente. En
consecuencia, los contratos celebrados entre el pasado 19 de diciembre de 2018 y el 22 de
enero _de 2019, se regiran por la Ley de Arrendamientos Urbanos en todos aquellos
extremos introducidos por el Real Decreto.

*kkkkkkkkkkkkkkkkhkkkk

CODIGO PENAL.- Ley Orgénica 1/2019, de 20 de febrero, por la que se modifica la Ley
Orgéanica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, para transponer Directivas de la
Unién Europea en los ambitos financiero y de terrorismo y abordar cuestiones de indole
internacional (BOE 21 de febrero).

La finalidad de esta Ley Organica, por la que se modifica el Codigo Penal, se halla en la necesidad
de trasponer diversas directivas europeas en materia de delitos financieros y de terrorismo, asi
como completar el régimen de prevencién y persecucion del delito de trafico de 6rganos humanos
y la regulacién de los delitos de corrupcidon de acuerdo con las directrices del Grupo de Estados
Contra la Corrupcién (GRECO).

Dicha norma introduce importantes novedades en el Codigo Penal (en adelante CP). En particular,
conviene destacar las siguientes:

] En lo relativo al abuso de mercado, si bien con anterioridad ya se sancionaban en el CP
conductas concretas de actuacién delictiva por utilizacion de informacion privilegiada y
manipulacién de mercado, con la transposicion de la Directiva 2014/57/UE se amplian los

supuestos, modificando con ello los articulos 284 y 285 CP. 1
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Entre las modificaciones introducidas conviene resaltar la tipificacion de nuevas formas de
comision del hecho delictivo relativo al uso de informacion privilegiada, la incorporacién del
empleo de las tecnologias de la informacién para la alteracién de precios como medio comisivo,
el incremento de las sanciones y la agravacion especifica para los casos en que el responsable
del hecho sea un empleado de una empresa de servicios de inversion, una entidad de crédito,
una autoridad supervisora o reguladora o una entidad rectora de mercados regulados o centros
de negociacion.

= En materia de lucha contra el terrorismo, con la transposicion de la Directiva 2017/541/UE, se
introducen ligeros ajustes tales como la imposicion de una pena de prision de ocho a quince
afios e inhabilitacion absoluta para los dirigentes de una organizacion o grupo terrorista, la
inclusion de la falsedad documental dentro de los delitos de terrorismo y la extension de la
responsabilidad penal de las personas juridicas por la comision de cualquier tipo de delito de
terrorismo.

= En materia de fraude financiero, una de las principales novedades introducidas en el CP con
motivo de la transposicién de la Directiva (UE) 2017/1371 es el aumento de la cuota defraudada
para establecer la infraccion penal contra la Hacienda de la Unién Europea. Asimismo, otras
novedades introducidas son la ampliacion del concepto de funcionario publico que debe tenerse
en cuenta en los delitos de cohecho y malversacion, y la ampliacion de la responsabilidad de
las personas juridicas por el delito de malversacion.

= En lo referido a la proteccion penal del euro y otras monedas frente a la falsificacién, se amplian
los delitos que se pueden imponer a las personas juridicas cuando sean responsables de este
tipo de hechos delictivos.

= Con respecto al trafico de 6rganos humanos, se modifica el articulo 156 bis CP delimitando de
forma mas clara las conductas tipicas y agravando sus penas.

= Por ultimo, con el fin de adaptar las directrices del Grupo de Estados contra la Corrupcion
(GRECO) al CP, se amplian los supuestos de corrupcién de jurados y arbitros para asegurar su
incriminacion, no solo cuando actian en ejercicio de sus funciones publicas, sino también
cuando desemperien funciones privadas, ya sea en el aspecto pasivo como en el activo.

*kkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

EMPRESA.- Ley 1/2019, de 20 de febrero, de Secretos Empresariales (BOE de 21 de febrero).

El pasado 21 de febrero se publico en el BOE la nueva Ley de Secretos Empresariales, que
transpone la Directiva (UE) 2016/943 sobre Secretos Comerciales, cuya entrada en vigor esta
prevista para el 13 de marzo de 2019.
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Con su entrada en vigor se pretende reforzar la proteccion juridica de los secretos empresariales
poniendo fin a las practicas desleales que persiguen la apropiacion indebida de secretos
comerciales. De esta manera, se busca incrementar el valor de las innovaciones que las empresas
tratan de proteger como secretos profesionales y, por ende, incentivar la innovacion y la
creatividad.

A continuacion, se exponen los aspectos mas relevantes de la misma:.

Objeto de la Ley.

El principal objetivo de la Ley es la proteccion de los secretos empresariales, entendiendo como
tales cualquier informaciéon o conocimiento que relna los siguientes requisitos: i) ser secreto ii)
tener un valor empresarial iii) haber sido objeto de medidas razonables por su titular para
mantenerlo en secreto.

Conductas en las que la obtencién, utilizaciéon vy revelacién de secretos empresariales son
consideradas licitas o ilicitas.

Por un lado, la Ley determina en su Capitulo Il las circunstancias en las que la obtencion,
utilizacion y revelacion de secretos empresariales es considerada licita.

Asi, determina que sera licita la obtencién de secretos empresariales cuando se realice mediante
i) el descubrimiento o la creaciéon independientes ii) la observacion, estudio, desmontaje o ensayo
sin estar sujeto a ninguna obligacion de confidencialidad iii) el ejercicio de los derechos de los
trabajadores y sus representantes a ser informados y consultados iv) cualquier otra actuacion que
deba considerarse leal.

También deberan considerarse licitos los actos de obtencion, utilizacidon o revelacién de un secreto
empresarial que se hayan producido en alguna de las siguientes circunstancias: i) en ejercicio del
derecho a la libertad de expresion ii) con la finalidad de descubrir alguna falta o irregularidad en
defensa del interés general iii) cuando los trabajadores lo hayan puesto en conocimiento de sus
representantes, siempre y cuando fuera necesario iv) con el fin de proteger un interés legitimo
reconocido por el Derecho europeo o espafiol.

Y, por otra parte, la Ley establece cudles son las conductas constitutivas de violacién de secretos
empresariales. En este sentido, determina que sera ilicita la obtencién de secretos empresariales
sin consentimiento de su titular cuando se lleve a cabo mediante el acceso, apropiacion o copia no
autorizadas de cualquier soporte que contenga el secreto empresarial; o cuando se realice
mediante cualquier otra actuacion que sea contraria a las practicas comerciales leales.
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De igual modo, considera ilicita la utilizacion o revelacion de un secreto empresarial sin el
consentimiento de su titular, cuando quien la realice haya obtenido el secreto empresarial de forma
ilicita o incumpliendo un acuerdo de confidencialidad. También extiende la proteccion de los
secretos empresariales a las “mercancias infractoras”, de manera que se prohibe cualquier acto de
explotacion de mercancias infractoras, es decir, de cualquier producto o servicio que incorpore un
secreto empresarial obtenido, utilizado o revelado de forma ilicita, y se beneficie del mismo de
forma significativa.

Vertiente patrimonial del secreto empresarial

Desde el punto de vista del secreto empresarial como objeto del derecho de propiedad, la Ley
establece en su Capitulo Il que el secreto empresarial es transmisible y que puede ser objeto
de cotitularidad, cesidn y licencia exclusiva o no exclusiva.

Acciones de defensa contra las violaciones del secreto empresarial

Contra la violacién de secretos empresariales la Ley prevé, en su Capitulo IV, que se podran
ejercitar una serie de acciones de defensa en un plazo de tres afios desde que la persona
perjudicada tuvo conocimiento de la violacion del secreto empresarial. Mediante éstas se
podré: i) declarar la violacién del secreto empresarial ii) cesar o prohibir los actos de violacion iii)
prohibir la fabricacién, ofrecimiento, comercializacién o utilizacion de mercancias infractoras o su
importacion, exportacion o almacenamiento con dichos fines iv) aprehender las mercancias
infractoras v) ejercitar la accion de remocion vi) atribuir las mercancias infractoras en propiedad vii)
indemnizar por los dafios y perjuicios viii) publicar o difundir de manera completa o parcial la
sentencia que preservard la confidencialidad del secreto empresarial.

Indemnizacién de dafios v perjuicios

La indemnizacion por dafios y perjuicios podra determinarse, o bien teniendo en cuenta una
serie de factores, tales como el perjuicio econémico, el lucro cesante, el enriquecimiento injusto,
el perjuicio moral causado al titular del secreto empresarial, o bien fijandose una cantidad a
tanto alzado, atendiendo al importe que la parte demandada tendria que haber pagado al titular
del secreto empresarial por la concesiéon de una licencia que le hubiera permitido utilizarlo.

Aspectos procesales

Ademas, en materia procesal, la Ley introduce, en su Capitulo V, un conjunto de novedades entre
las que conviene destacar las siguientes: i) se incorporan una serie de reglas con el fin de
proteger el tratamiento confidencial de la informacion aportada en el proceso que pueda
constituir secreto empresarial ii) se designa un marco normativo para el desarrollo de
diligencias de comprobacién de hechos, de acceso a fuentes de prueba y, cuando sea



necesario, de aseguramiento de pruebas iii) se afladen especialidades en relacién con la tutela
cautelar, la caucién sustitutoria, el alzamiento de medidas en caso de desaparicion sobrevenida
del secreto empresarial, y para la tutela de los terceros afectados desfavorablemente por las
medidas cautelares.

La competencia para conocer de las acciones previstas en la Ley se atribuye al Juzgado de lo
Mercantil correspondiente al domicilio del demandado o, a eleccion del demandante, el Juzgado de
lo Mercantil de la provincia donde se hubiera realizado la infraccion o se hubieran producido sus
efectos.

Modificacion de la Ley de Competencia Desleal

Por ultimo, en la Disposicién final segunda, se modifica el articulo 13 de la Ley de
Competencia Desleal, estableciendo que la violacidn de secretos empresariales sera considerada
desleal y se regird por lo dispuesto en la Ley de Secretos Empresariales, actuando ésta Ultima
como Ley especial frente a las previsiones de la Ley de Competencia Desleal.

*kkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

CONDUCCION VEHICULOS A MOTOR.- Ley Organica 2/2019, de 1 de marzo, de
modificacidn de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, en materia
de imprudencia en la conduccidén de vehiculos a motor o ciclomotor y sancién del abandono
del lugar del accidente (BOE 2 de Marzo).

La Ley Organica 2/2019 modifica e introduce una serie de articulos en el Cédigo Penal con el
objetivo de dar respuesta al incremento de accidentes causados por imprudencia en la conduccion
de vehiculos.

Como novedad, la Ley garantiza la mayor sancién para quien, conduciendo con exceso de
velocidad o bajo los efectos de las drogas toxicas, estupefacientes, sustancias psicotropicas o de
bebidas alcohdlicas, cause la muerte de otro. De conformidad con la Ley, esta conducta sera
considerada en todo caso como una imprudencia grave.

A este tipo de conductas se les atribuye una pena de 1 a 4 afios que podra verse incrementada
hasta 9 aflos en caso de que haya varios fallecidos o cuando se produzcan lesiones graves a
varias personas.

Ademas, la Ley introduce un nuevo delito de abandono del lugar del accidente por el que se
sanciona a la persona que abandone el lugar de los hechos tras causar un accidente en el que
alguien fallezca o resulte gravemente herido.

kkkkkkkkhkkkkkkkkkkkhkk



PROPIEDAD INTELECTUAL.- Ley 2/2019, de 1 de marzo, por la que se modifica el texto

refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/1996, de 12 de abril, y por el que se incorporan al ordenamiento juridico espariol la
Directiva 2014/26/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de febrero de 2014, y la
Directiva (UE) 2017/1564 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de septiembre de
2017 (BOE 2 de Marzo).

Las novedades introducidas por esta Ley en el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual
son las mismas que las contenidas en el “Real Decreto-ley 2/2018, de 13 de abril, por el que se
modifica el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1996, de 12 de abril, y por el que se incorporan al ordenamiento juridico
espafiol la Directiva 2014/26/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de febrero de
2014, y la Directiva (UE) 2017/1564 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de
septiembre de 2017”, del cual preparamos su correspondiente resefia en el Boletin Legal y Fiscal
de nuestro Despacho correspondiente al primer cuatrimestre de 2018, al que se puede acceder a
través del siguiente link (PINCHA AQUI).

*kkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

VIOLENCIA DE GENERO.- Ley 3/2019, de 1 de marzo, de mejora de la situacion de
orfandad de las hijas e hijos de victimas de violencia de género y otras formas de violencia
contra la mujer (BOE 2 de Marzo).

El pasado 3 de marzo entrd en vigor la Ley 3/2019 por la que se incluye la prestacién de orfandad
dentro de la accion protectora de la Seguridad Social.

Esta prestacion se reconoce a los hijos e hijas de las mujeres que son victimas mortales de
violencia de género, siempre y cuando se hallen en circunstancias equiparables a una orfandad
absoluta y no retinan los requisitos necesarios para causar una pension por orfandad. Asi pues, se
trata de una prestaciéon no contributiva que no depende de que la causante en el momento de
fallecimiento haya cotizado a la Seguridad Social.

En cuanto a los requisitos, establece la Ley que podran ser beneficiarios de esta prestacion
aguellas personas que sean menores de 25 afios, no realicen ninguna actividad laboral o, quienes
realizandola, obtengan unos ingresos inferiores al salario minimo interprofesional.

Por ultimo, como regla general, la cuantia se fija en el 70% de la base minima de cotizacion, de
manera que los beneficiarios percibiran, salvo en determinadas excepciones, una prestacion
minima de aproximadamente 600 euros.

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkx
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ALQUILER.- Real Decreto-ley 7/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes en materia de

vivienda y alquiler (BOE 5 de Marzo).

Tras la no convalidacién por el Congreso de los Diputados del Real Decreto-ley 21/2018, de 14 de
diciembre, publicado en el BOE el 18 de diciembre de 2018, el Gobierno, siguiendo la misma linea,
si bien introduciendo alguna modificacién, ha vuelto a publicar una serie de medidas urgentes en
materia de vivienda y alquiler mediante la aprobacion del nuevo Real Decreto-ley 7/2019, de 1 de
marzo, de medidas urgentes en materia de vivienda y alquiler.

A continuacién, se exponen las modificaciones mas relevantes introducidas por el Real Decreto-
ley, cuya entrada en vigor se prevé para el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial

del Estado», esto es, el 6 de marzo de 2019.

1. Ley de Arrendamientos Urbanos.

Disposiciones anteriores

| Disposiciones modificadas

Materia: Régimen aplicable (Art. 4.2)

Los arrendamientos de vivienda se regiran por
los pactos, clausulas 'y  condiciones
determinados por la voluntad de las partes, en el
marco de lo establecido en el titulo Il de la
presente ley y, supletoriamente, por lo dispuesto
en el Caédigo Civil.

Se establece el mismo régimen aplicable,
exceptuando aquellos arrendamientos en los
gue la vivienda sea superior a 300 m?, o
aguellos o en los que la renta inicial en computo
anual exceda de 5’5 veces el salario minimo
interprofesional en cémputo anual y el
arrendamiento corresponda a la totalidad de la
vivienda.

Estos se regiran:
- Por la voluntad de las partes.

- Por lo dispuesto en el Titulo 1l de la ley.
- Por las disposiciones del Cadigo Civil.
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Arrendamientos excluidos (Art. 5. e)

Se excluye del ambito de aplicacion de la Ley de
Arrendamientos Urbanos la cesion temporal de
uso de la totalidad de una vivienda amueblada y
equipada en condiciones de uso inmediato,
comercializada o promocionada en canales de
oferta turistica y realizada con finalidad lucrativa,
cuando esté sometida a un régimen especifico,
derivado de su normativa sectorial.

No solo se excluiran las cesiones de uso de la
totalidad de vivienda comercializadas o
promocionadas en canales de oferta turistica,
sino que también quedaran excluidas aquellas
comercializadas o promaocionadas por cualquier
otro modo de comercializacién o promocién.

Asimismo, se afiade que esta exclusién tendra
lugar cuando esté sometida a un régimen
especifico, derivado de su normativa sectorial
turistica.

Plazo mini

mo (Art. 9)

El plazo minimo obligatorio para los
arrendamientos de vivienda es de tres (3) afios.

El plazo minimo obligatorio para los
arrendamientos de vivienda se extiende a cinco
afios (5). En caso de que el propietario sea una
persona juridica se extendera a siete afios (7).

Prorroga del contrato de arrendamiento (Art.10)

Una vez transcurrido el plazo minimo obligatorio,
en el caso de que el arrendador o inquilino no
notifiquen su voluntad de no renovarlo el contrato
se prorrogara automaticamente por un (1) afo.

El periodo de prérroga automatica se amplia a
tres (3) afios.

Ademas, se madifican los plazos de notificacion
de la voluntad de no renovar el contrato una vez
transcurrido el plazo minimo obligatorio:

Cuatro (4) meses de antelacién para el
arrendador.
Dos (2) meses de antelacion para el
arrendatario.

Enajenacion de la vivie

nda arrendada (Art. 14)

Se establece que, en caso de enajenacion de
la vivienda arrendada, el comprador quedara
subrogado en los derechos y obligaciones del
arrendador.




Muerte del arrendatario (Art. 16.4)

Se establece que las partes podran pactar que,
una vez transcurrido el plazo minimo
obligatorio, no haya subrogacién en caso de
fallecimiento del arrendador.

Actualizacion de |

a renta (Art. 18.1)

Se establece que el incremento producido como
consecuencia de la actualizacion de la renta no
podra ser superior a la variacion del IPC.

Obras de mejora y computo de lo

s periodos de prérroga (Art. 19.4)

Las obras de mejora podran realizarse por
acuerdo de las partes, en cualquier momento,
sin que ello implique una interrupcion del
periodo de prdrroga obligatoria o de prorroga
tacita, segun el caso.

Gastos generales y de serv

icios individuales (Art. 20.1)

Se establece que los gastos de gestién
inmobiliaria y de formalizacion del contrato
seran a cargo del arrendador, cuando este sea
persona juridica.

Derecho de adquisicié

n preferente (Art. 25.7)

No existe derecho preferente cuando la vivienda
arrendada se vende junto con las demas
viviendas o locales propiedad del arrendador
que forman parte del mismo edificio, ni cuando
todas las viviendas y locales del edificio son
vendidos  conjuntamente  por  diferentes
propietarios al mismo comprador.

Se introduce que en la legislacién de la vivienda
se podra establecer el derecho de adquisicion
preferente, respecto a la totalidad del
inmueble, a favor del 6rgano designado por
la Administracion competente en materia de
vivienda, siendo aplicables las disposiciones
sobre derecho preferente de la Ley de
Arrendamientos en materia de comunicacion y
ejecucion de dicho derecho.

Garantias adicionales a la fianza (Art. 36.5)

Las partes estan facultadas para pactar
cualquier tipo de garantia adicional a la fianza en
metalico para el cumplimiento de las
obligaciones arrendaticias del arrendatario.

Se introduce que en los contratos de hasta cinco
afios de duracion, o de hasta siete afios, cuando
el arrendador sea persona juridica, el valor de
la garantia adicional no podra exceder de dos
mensualidades de renta.
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2. Ley de Arrendamientos Urbanos.

Disposiciones anteriores

Disposiciones modificadas

Fondo de reserva (Art. 9.1 f)

El fondo de reserva existente en la comunidad
de propietarios no podra ser inferior al 5% de su
Ultimo presupuesto ordinario.

El fondo de reserva existente en la comunidad
de propietarios no podra ser inferior al 10% de su
Gltimo presupuesto ordinario.

El incremento de la cuantia del fondo de reserva
se podra llevar a cabo a lo largo de los tres
ejercicios presupuestarios siguientes a aquel que
se encuentre en curso a la fecha de entrada en
vigor de este real decreto-ley.

Accesibilidad universal (Art. 10.1 b)

Se establece que seran obligatorias las obras
gue resulten necesarias en materia de
accesibilidad y las requeridas para personas con
discapacidad y mayores de 70 afos que
cuenten con una subvencion publica de, al
menos, el 75% del coste total de las obras (es
decir, sin necesidad de acuerdo o aprobacién
previa por parte de la comunidad de
propietarios).

Junta de propietarios:
participacion de los gastos comunes (Art. 17.12)

Acuerdo de limitaciéon del uso turistico de viviendas e incremento en la

Se inserta una nueva disposicién para permitir la
posibilidad de aprobar, por mayoria cualificada
de 3/5 de los propietarios:

a) la limitacion o el establecimiento de
condiciones para el ejercicio del arrendamiento
turistico (por ejemplo, Airbnb).

b) establecer nuevas cuotas de gastos
especiales o aumentar la participaciéon en los
gastos comunes de la vivienda donde se
realice la actividad de arrendamiento
turistico, hasta un incremento maximo del 20%.

10
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3. Texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados.

Se afiade un nuevo apartado al articulo 45.1.B) por el que se establece que estaran exentos los
arrendamientos de vivienda para uso estable y permanente cuyo destino primordial sea
satisfacer la necesidad permanente de vivienda del arrendatario.

Como norma transitoria, los contratos de arrendamiento celebrados con anterioridad a la entrada
en vigor del Real Decreto-ley continuaran rigiéndose por lo establecido en el régimen juridico que
les era de aplicacién. No obstante, cuando las partes lo acuerden y no resulte contrario a las
previsiones legales, los contratos preexistentes podran adaptarse al régimen juridico establecido
en el Real Decreto-ley.

*kkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

IGUALDAD.- Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de
la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo v la
ocupacién (BOE 7 de Marzo).

El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, cuyo objeto es
fortalecer el derecho basico de las personas trabajadoras a la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres, esta compuesto por 7 articulos mediante los que se modifican distintas
leyes que inciden directamente en la igualdad entre mujeres y hombres. Entre las novedades
introducidas por el Real Decreto-ley conviene destacar las siguientes:

" Se exige a las empresas de cincuenta o mas trabajadores que elaboren planes de igualdad y
que inscriban los mismos en el Registro de Planes de Igualdad de las Empresas dependiente
de la Direccion General de Trabajo del Ministerio del Trabajo, Migraciones y Seguridad Social
y de las Autoridades Laborales de las Comunidades Autbnomas.

" Se acentla el derecho de los trabajadores a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, y ademas, se plantea la igualdad de remuneracion sin discriminacion, de manera que
todo trabajador tenga derecho a una remuneracion correspondiente a su trabajo.

. Se equipara la duracién de los permisos por nacimiento de hijo o hija de ambos progenitores.
Dicha equiparacién se llevara a cabo de forma progresiva de manera que: i) en el transcurso
del afio 2019 la duracién del permiso sera de ocho semanas ii) a partir del afio 2020 los
permisos se incrementardn hasta las doce semanas iii) finalmente, desde el afio 2021 se
producira la equiparacion de ambos progenitores en dieciséis semanas.
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" Se establece que, a partir de la entrada en vigor del Real Decreto-ley, ambos progenitores
podran ejercer simultineamente su derecho para el cuidado del lactante que les permitira
ausentarse una hora del trabajo, que podra dividirse en dos fracciones, hasta que el menor
cumpla 12 meses.

" Se modifica el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de modo
gue seran aplicables a los trabajadores del sector publico las medidas antes mencionadas
para el resto de los trabajadores.

. Se adapta la normativa de la Seguridad Social estableciendo nuevas prestaciones
correspondientes a los nuevos derechos previstos en la normativa laboral. Asi pues, se crea
una prestacion econémica para el ejercicio corresponsable del cuidado del lactante desde los
9 meses del lactante (momento en que la empresa deja de asumir el coste de la reduccién de
jornada por razén de lactancia) hasta los 12 meses. Ademas, se incluyen estas prestaciones
en la accion protectora del Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos de la Seguridad Social.

. Se establece que el aumento del gasto derivado de las nuevas prestaciones se atendera
cuando sea necesario con fondos procedentes del Estado.

" Se recupera la financiacién de las cuotas del convenio especial de los cuidadores no
profesionales de las personas que se encuentran en situacion de dependencia, de manera
que se reconoce la posibilidad de que los cuidadores no formales de dependientes puedan
suscribir un Convenio Especial con la Seguridad Social para mantener sus cotizaciones
mientras desarrollan labores de cuidado y no realizan una actividad laboral.

" Se modifica la Ley de Infracciones y Sanciones del Orden Social con la adicién de una nueva
infraccion relativa al incumplimiento de las obligaciones en materia de Planes de Igualdad.

La regulacion introducida por el presente Real Decreto-ley entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion, es decir, el 8 de marzo de 2019. No obstante, habra de tenerse en cuenta que las

novedades introducidas en materia de permiso de paternidad entrardn en vigor a partir del mes
siguiente de la publicacion en el BOE, esto es, el 7 de abril de 2019.

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkk
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. Novedades legislativas primer trimestre 2019

SOCIEDADES DE CAPITAL. PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD.- Resolucién de 5 de
marzo de 2019, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se
desarrollan los criterios de presentacién de los instrumentos financieros y otros aspectos
contables relacionados con la requlacién mercantil de las sociedades de capital (BOE 11 de

Marzo).

La presente Resolucion del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC) constituye el
desarrollo reglamentario de los criterios de presentacion de los instrumentos financieros en las
cuentas anuales de las sociedades de capital y de las implicaciones contables de la regulacion
mercantil de éstas contenida Ley de Sociedades de Capital y en la Ley sobre Modificaciones
Estructurales de las Sociedades Mercantiles.

En efecto, esta Resolucion tiene como objetivo abordar las implicaciones contables de muchas de
las figuras contenidas en las leyes citadas anteriormente que hasta la fecha carecian de una
regulacion completa y general. Para ello, el ICAC parte de la necesidad de describir el concreto
supuesto de hecho analizado, pues sélo a la vista de los rasgos y caracteristicas econémicas de la
operacion sera posible establecer su adecuado tratamiento contable.

La presente Resolucion, cuya entrada en vigor se produjo el dia siguiente a su publicacion, es
obligatoria para todas las sociedades de capital que aplican el Plan General de Contabilidad y el
Plan General de Contabilidad de las PYMES, no obstante, serd de aplicacion Unicamente respecto
de las cuentas anuales de los ejercicios iniciados a partir del 1 de enero de 2020.

En ese sentido, las normas de desarrollo aprobadas por esta Resoluciéon se aplicaran de forma
prospectiva. No obstante, las sociedades podran optar por aplicar la Resolucién de forma
retroactiva, de conformidad con lo dispuesto en la norma de registro y valoracion sobre cambios en
criterios contables, errores y estimaciones contables del Plan General de Contabilidad o, en su
caso, del Plan General de Contabilidad de las PYMES.

Como avanzabamos con anterioridad, la Resolucion incluye:

" Por una parte, los criterios generales en materia de presentacion de instrumentos financieros,
de modo que, estos se clasificaran en el momento de su reconocimiento inicial como un
pasivo financiero, un activo financiero o un instrumento de patrimonio, segun corresponda de
conformidad con las definiciones incluidas en el articulo 3 de la propia Resolucion.
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Asi, la sociedad reconocera un instrumento financiero en su Balance cuando se convierta en
una parte obligada del contrato o negocio juridico conforme a las disposiciones del mismo y
teniendo en cuenta la realidad econdmica del mismo y no soélo la forma juridica.

Y, por otra parte, las mencionadas implicaciones contables de la regulacion mercantil en
materia de aportaciones sociales, operaciones con acciones y participaciones propias,
remuneracion de administradores, aplicacién del resultado, aumento y reduccién de capital,
disolucién y liquidacion vy, finalmente, las llamadas modificaciones estructurales de las
sociedades mercantiles, incluida la transformacion y el cambio de domicilio transfronterizo.

Por ultimo, es necesario apuntar que el desarrollo normativo del tratamiento contable de las
figuras mencionadas en el péarrafo anterior se realiza, Unica y exclusivamente, desde un
punto de vista contable, es decir, la presente Resolucion, en ningln caso, puede modificar o
contravenir el vigente régimen mercantil de dichas operaciones.

kkkkkkkkhkkkkkkkkkkkhkk

LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL.- Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas
urgentes de proteccidn social y de lucha contra la precariedad laboral en la jornada de
trabajo (BOE 12 de Marzo).

El pasado 12 de marzo se publico en el BOE este Real Decreto-ley, el cual introduce diversas
modificaciones, algunas de importante calado, en materia laboral y de seguridad social. A
continuacion, procedemos a analizar sucintamente las medidas mas relevantes.

Registro de jornada de trabajo.

Mediante la modificacién del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se
establece la obligacién de las empresas de garantizar el registro diario de jornada, que debera
incluir el horario concreto de inicio y finalizacion de la jornada de trabajo de cada persona
trabajadora. La empresa debera conservar estos registros durante cuatro afios a disposicion de los
propios trabajadores, de sus representantes legales y de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social.

Asimismo, se modifica la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, tipificando como
infracciones graves las derivadas de incumplimientos relativos al registro de jornada, pudiendo
acarrear sanciones que podrian alcanzar los 6.250 euros.

Con estas medidas, que entrardn en vigor el proximo 12 de mayo, se trata de combatir la
precariedad laboral, protegiendo a los trabajadores y facilitando el control por parte de la
Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.
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Subsidio por desempleo para mayores de 55.

Se introducen nuevos cambios tales como la reduccién de la edad de acceso de 55 a 52 afios; el
incremento de su duracibn maxima, de tal forma que, dicho subsidio se percibird hasta el
cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacién; se suprime la obligacion de tener 52 afios en el
momento del hecho causante del subsidio, pudiendo acceder cuando se cumple esa edad; y se
elimina la consideracién de las rentas de la unidad familiar a la hora de cumplir el requisito de
carencia de rentas para acceder al subsidio.

Estas modificaciones tratan de aumentar la proteccion, durante la situacién de desempleo, de este
colectivo de trabajadores tan vulnerable, facilitando su acceso a edad méas temprana y prologando
la duracién del subsidio hasta que pueda acceder a la pensidn contributiva de jubilacion.

Bonificacion por contratar a personas desempleadas de larga duracion.

Con esta norma se introduce una bonificacion para aquellos empleadores que contraten de forma
indefinida a personas desempleadas y que estén inscritas en la oficina de empleo al menos 12
meses en los 18 meses anteriores a la contratacion, con el requisito de mantener al trabajador
contratado al menos tres afios desde el inicio de la relacion laboral. La bonificacion mensual por
trabajador contratado sera de 108,33 euros (1.300 euros/afio), y en caso de que se concierten con
mujeres sera 125 euros/mes (1.500 euros/afio).

Conversion de contratos eventuales de trabajadores agrarios en contratos indefinidos o
fijos-discontinuos.

Entre otra de las medidas de fomento del empleo indefinido introducidas por esta norma se
encuentran una serie de bonificaciones a las que tendran derecho las empresas que conviertan los
contratos temporales de trabajo suscritos con trabajadores encuadrados en el Sistema Especial
para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios en contratos de duracion indefinida o contratos fijos-
discontinuos.

Incremento de la prestacion econdémica por hijo a cargo y de las cuantias minimas de las
pensiones por incapacidad permanente.

Una de las medidas de proteccion social introducidas con este Real Decreto-ley es el incremento
de la asignaciéon econdémica anual por hijo a cargo que pasa de los 291 euros a los 341 euros y
para aquellas familias en situacibn de pobreza severa asciende a la cantidad de 588 euros
anuales. Asimismo, se establece que seran beneficiarios de esta asignacién econémica quienes
no perciban ingresos anuales de mas de 12.313 euros vy, si se trata de familias numeros, 18.532
euros.
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Por otro lado, se incrementa las cuantias minimas de las pensiones de incapacidad permanente
total (el trabajador esté inhabilitado para la realizacion de todas o de las fundamentales tareas de
su profesién, siempre que pueda dedicarse a otra distinta) derivada de enfermedad comun para
menores de 60 afios. De esta manera, a fin de proteger a estos trabajadores ante la dificultad que
en muchas ocasiones tienen para reincorporarse al mercado laboral, la cuantia minima anual sera
de 6.991,60 euros en caso de tener conyuge a cargo y 6.930 en caso contrario.

Bonificacion por contratos fijos discontinuos en los sectores de turismo, comercio y
hosteleria, durante los meses de febrero, marzo y noviembre.

Con esta novedad se pretende incentivar la prolongacién del periodo de actividad de los
trabajadores con contratos fijos discontinuos en los sectores de turismo, comercio y hosteleria,
vinculados a la actividad turistica, durante los meses de febrero, marzo y noviembre.

Nuevo Estatuto de los Trabajadores.

Se establece que, con anterioridad al 30 de junio de 2019, el Gobierno debera constituir un grupo
de expertos y expertas para la propuesta de un nuevo Estatuto de los Trabajadores.

Este Real Decreto-ley 8/2019 entré en vigor el pasado 13 de marzo. No obstante, debido a la
especial situacion politica en la que nos encontramos, al haberse disuelto el Congreso de los
Diputados el 5 de marzo con motivo de la convocatoria de elecciones generales, la presente norma
debera ser convalidada por la Diputacién Permanente del Congreso en el plazo maximo de 30 de
dias a contar desde su publicacion.

*kkkkkkkhkkkkkkkkkkkhkk

Ley 5/2019, de 15 de marzo, reqguladora de los contratos de crédito inmobiliario (BOE
16 de marzo).

La relevancia del llamado crédito inmobiliario dentro del sistema financiero unida a la (segun la
exposicion de Motivos de la norma) irresponsabilidad manifiesta de los participantes en el mercado
en la concesion y contratacion de préstamos con anterioridad a la crisis financiera, hacia necesario
la configuracion de un régimen juridico seguro, agil y eficaz que protegiese este tipo de
operaciones.

La Ley 5/2019, que incorpora parcialmente la Directiva 2014/17/UE, viene a introducir previsiones
cuya finalidad es la de potenciar la seguridad juridica, la transparencia y la comprension de los
contratos y clausulas que los componen, asi como el justo equilibrio entre las partes.
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Asi, la presente Ley trata de salvar la posicion asimétrica que tradicionalmente han ocupado
prestatario y prestamista, cuya actuacion deberd realizarse de manera honesta, imparcial,
transparente y profesional, respetando los derechos y los intereses de los prestatarios y
potenciando la informacién y las advertencias debidas al cliente.

Esta Ley, cuya entrada en vigor esta prevista para el 16 de junio de 2019, sera aplicable a:

* los contratos de préstamo concedidos por personas fisicas o juridicas que realicen dicha
actividad de manera profesional, esto es, con una finalidad exclusivamente inversora,

* cuando el prestatario, el fiador o el garante sea una persona fisica y
. dichos contratos tengan por objeto:

- la concesién de préstamos con garantia hipotecaria u otro derecho real de garantia
sobre un inmueble de uso residencial. A tales efectos, se entenderan como inmuebles
para uso residencial aquellos elementos, tales como trasteros, garajes y cualesquiera
otros que sin ser vivienda como tal cumplen una funcién doméstica,

- la concesion de préstamos cuya finalidad sea adquirir o conservar derechos de
propiedad sobre terrenos o inmuebles construidos o por construir, siempre que el
prestatario, el fiador o garante sea un consumidor.

Las disposiciones de esta Ley tienen caracter imperativo para quienes se encuentran sometidos a
ella, siendo nulos de pleno derecho los actos realizados en fraude de la misma, en particular la
renuncia previa de los derechos que esta Ley reconoce al deudor, fiador, garante o hipotecante no
deudor.

En cuanto a las concretas novedades incluidas en la Ley podemos destacar las siguientes:

" Se prohibe la variacion del tipo de interés del préstamo en perjuicio del prestatario durante la
vigencia del contrato, salvo acuerdo mutuo de las partes formalizado por escrito.

" En los préstamos con un tipo de interés variable no se podra fijar el prestamista un limite a la
baja del tipo de interés.

" Se fija con caracter imperativo el interés de demora aplicable, el cual sera el tipo de interés
remuneratorio mas tres puntos porcentuales a lo largo del periodo en el que resulte exigible el
préstamo o crédito, sin que sea posible su capitalizacion.
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. Asimismo, se regula con caracter imperativo el vencimiento anticipado de los préstamos en
los que el prestatario incurra en mora que se producira, Unicamente, cuando la cuantia de
cuotas vencidas y no satisfechas equivalgan:

- al 3% del capital concedido o 12 plazos mensuales durante la primera mitad de
duracién del préstamo.

- Al 7% del capital concedido o 15 plazos mensuales durante la segunda mitad de
duracién del préstamo.

Es necesario que el prestamista requiera previamente al prestatario y le conceda el plazo
de un mes para su cumplimiento.

. Se establecen una normas de transparencia para la comercializacion de los préstamos
inmobiliarios:

- El prestamista o, en su caso, el intermediario de crédito debera facilitar la informacion
que necesite para comparar laos préstamos disponibles en el mercado, evaluar sus
implicaciones y tomar una decisién fundada sobre la conveniencia de celebrar o no un
contrato de préstamo.

- Entregar con una antelacion minima de diez dias naturales respecto al momento de la
firma del contrato: (i) la Ficha Europea de Informacién Normalizada (FEIN), que tendra
la consideracion de oferta vinculante para la entidad, y (ii) la Ficha de Advertencias
Estandarizadas (FIAE) en la que se informara al prestatario de la existencia de las
clausulas o elementos relevantes del préstamo.

- En los supuestos de préstamo a tipo de interés variable, se entregara en documento
separado una referencia especial a las cuotas periddicas a satisfacer por el
prestatario en diferentes escenarios de evolucién del tipo de interés.

- Otorgar informacion clara y veraz de los gastos que corresponden a prestamista y
prestatario. A este respecto, la Ley asigna los distintos gastos de la siguiente manera:

(@) Tasacion del bien inmueble: Prestatario.

(b) Gestoria: Prestamista.

(c) Aranceles notariales de la escritura de préstamo_hipotecario: Prestamista (las
copias corresponderan a quien las solicite).
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d) Gastos de inscripcidn en el Registro de la Propiedad: Prestamista.

e) En cuanto al famoso Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos _Documentados, la ley se remite a la normativa tributaria de
aplicacion. A tal respecto, dicha normativa atribuye la condiciébn de sujeto
pasivo del impuesto al Prestamista.

- Se atribuye a los Notarios una funcion de asesoramiento al prestatario que habra de
realizarse de manera imparcial y gratuita. Asimismo, se les impone la obligacién de
verificar el cumplimiento de todas las obligaciones de informacién y transparencia
previstas en la Ley, para lo cual emitirdn un Acta notarial previo a la formalizacion del
préstamo hipotecario.

Quedan prohibidas las practicas de venta vinculada de préstamos, siempre y cuando pueda
demostrarse que dicho producto vinculado acarrea un claro beneficio para los prestatarios.
En todo caso, las ventas vinculadas requeriran autorizacion del Banco de Espafa.

Otra excepcion contemplada por la Ley es la posibilidad de suscribir una péliza de seguro en
garantia del cumplimiento de las obligaciones del contrato de préstamo.

19



LA INTERVENCION DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS EN LA GESTION SOCIAL

El Organo de Administracion de una sociedad desarrolla sus funciones con total autonomia e
independencia, si bien, la Junta General de Socios, siempre que los estatutos sociales no lo
prohiban, conforme al Articulo 161 de la Ley de Sociedades de Capital, puede intervenir en la
gestion social mediante la imparticién de instrucciones a dicho érgano o someter a su autorizacion
la adopcion de determinadas decisiones o0 acuerdos sobre determinados asuntos de gestion.

Las decisiones que tome la Junta General de Socios tienen fuerza vinculante y obligan al Organo
de Administracién. Sin perjuicio de ello, los administradores no se exoneran de su responsabilidad
por el mero hecho de que el acto o acuerdo fuera lesivo para la sociedad, aunque haya sido
adoptado o autorizado por la Junta General. De esta forma, deberan realizar una prueba de
legitimidad y legalidad, absteniéndose de realizar acuerdos que sean contrarios a la ley, estatutos
0 sean perjudiciales para la sociedad.

Asimismo, esta intervencion tiene limites y tiene que realizarse de manera extraordinaria, puesto
gue son los administradores quienes dirigen y gestionan la actividad rutinaria de la sociedad.

Por tanto, la Junta no puede actuar con caracter general y habitual en la gestion diaria de la
sociedad, sino que unicamente podra hacerlo de forma ocasional y en momentos concretos que,
por su especial importancia, puedan ser relevantes o determinantes para con la misma (afectan a
la estructura u organizacion financiera o tienen caracter extraordinario), sin que puedan, por su
frecuencia o intensidad, anular la competencia gestora del Organo de Administracion.

Los estatutos sociales pueden regular detalladamente esta facultad o suprimirla. Si no se hace
mencién alguna, la Junta General de Socios esta capacitada para su utilizacion.
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TARGET 2: UN SISTEMA DE GRANDES PAGOS EN EUROS CON LIQUIDACION BRUTA EN
TIEMPO REAL.

El pasado 8 de enero de 2019, el Banco de Espafia, en cumplimiento de las obligaciones de
informacién a las que se halla sometido, emitié una Resolucién por la cual hizo publica la relacion
de entidades de crédito participantes directos en el sistema de pago TARGET 2-Banco de Espafia.

El lamado TARGET 2 es un sistema de pagos que permite la transferencia instantanea de dinero
entre los bancos de la Unién Europea mediante lo que se conoce como liquidacion bruta en tiempo
real. Este sistema supone un importante beneficio en transacciones internacionales, pues permite
el libre flujo de dinero a través de las fronteras de manera instantanea.

En efecto, TARGET 2 se erige como un sistema de pago agil, seguro y eficiente en el
marco de la Union Europea, cuyo funcionamiento puede resumirse de la siguiente manera
mediante un ejemplo: 20
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" En el marco de una transaccion internacional, las partes acuerdan el pago del precio en
euros mediante TARGET 2.

" La parte compradora tiene una cuenta en un Banco espafiol y la parte vendedora tiene su
cuenta en un Banco aleméan. Por su parte, dicho Banco espafiol tiene una cuenta en el Banco
de Espafa y el Banco aleman tiene la suya propia en el Banco central de Alemania.

" La parte compradora realiza la orden de pago a su Banco espafiol que, a su vez, emite
instrucciones de pago en TARGET 2 al Banco de Esparia.

" Autométicamente, disminuyen las reservas del Banco espafiol en el Banco de Esparia y éste,
a su vez, incurre en una obligacién frente al Banco Central Europeo. Paralelamente, el Banco
central de Alemania obtiene un derecho en la misma cuantia frente al Banco Central Europeo
y el Banco aleman de destino ve aumentadas sus reservas en el Banco central de Alemania.

" El pago se liquida y TARGET 2 transfiere la informacion al Banco aleman en el cual la parte
vendedora tiene la cuenta.

Es decir, el movimiento de dinero se realiza a través de las reservas que los bancos poseen en sus
respectivos Bancos centrales nacionales, aumentando o disminuyendo segun sean emisor o
destinatario del pago. Entre los Bancos centrales, no obstante, no hay una transferencia efectiva
de dinero, sino que es el Banco Central Europeo quien se hace responsable del derecho a favor
del Banco central destinatario del pago y registra la obligacién del Banco central emisor del mismo.
En suma, el Banco destinatario final de los fondos recibe el dinero de manera instantanea de su
propio Banco central nacional, el cual, a su vez, tendrd un derecho frente al Banco Central
Europeo por el mismo importe. La operativa se repite a la inversa desde el punto de vista del
emisor de los fondos.

En definitiva, se trata de un sistema que puede resultar sumamente (til e interesante en
transacciones en las que el tiempo o la inmediatez supone un elemento a tener en cuenta.
Imaginemos, por ejemplo, operaciones con divisas 0 valores sometidas a una gran volatilidad; el
sistema TARGET 2 permite que la transaccién sea liquidada de manera inmediata.

Este sistema de pago, no obstante, sigue siendo un gran desconocido para el gran publico que, en
su mayoria, desconoce este instrumento que se encuentra a su disposicion. De hecho, haciendo
alusion a la Resolucion emitida por el Banco de Espafia anteriormente referida, todos los bancos
nacionales de referencia, asi como las sucursales en Espafia de muchos bancos internacionales
se hallan adheridos al sistema TARGET 2. Por ende, se trata de un sistema de pago que, aunque
pueda parecer sofisticado y sumamente técnico, se encuentra a plena disposicién del consumidor.
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